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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Szkota Podstawowa w Konstantynowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Konstantynowie.

§ 2.
1. Szkota nosi imie Adama Mickiewicza.

2. Szkole nadaje imie Rada Gminy Konstantynéw na wspoélny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Nowej 2.
§3.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu, a piecze¢ adresowa ma tres¢:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Konstantynowie
Szkota Podstawowa
im. Adama Mickiewicza
w Konstantynowie

ul. Nowa 2, 21 - 543 Konstantyndéw.
§4.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Konstantynow.

§ 5.

Obwdd szkolny okresla Rada Gminy Konstantyn6w w drodze uchwaty.

§6.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach
ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL

§7.
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Adama
Mickiewicza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Konstantynowie;

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Konstantynowie;

3) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Konstantynéw;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Lubelskiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

6) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1;



7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe.

ROZDZIAL I11. CELE I ZADANIA SZKOLY
§8.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

3. Gtowne cele i zadania szkoty okres$lone sg przepisami prawa i realizowane
we wspétpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczeg6lnoSci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone odrebnymi
przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) (uchylony).

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troskg o zdrowie uczniéw, szanuje ich godnos$¢ osobista.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowoSci;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujagc  indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng,
potrzebujacych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen
szkolnych,

c) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem;

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

5



a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) dodatkowe pytania i zadania na testach i sprawdzianach,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4)  sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwos$ci zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspétpracuje w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspotpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f) wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policjg, straza
pozarna, strazg graniczna,

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidow danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i zebraniach Rady Pedagogicznej,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego,

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

j) organizuje stotdwke szkolng oraz $wietlice,

k) organizuje zajecia rewalidacyjne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
we wspoipracy z organem prowadzacym szkote,

c) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

e) cigglty  nadzér  pedagogiczny na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg,

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp
i ppoz,

h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢,

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore mogg stanowi¢
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw,

j) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, instrukcjami obstugi
wykorzystywanych urzadzen,

k) respektowanie zasad i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
problemoéw,



n) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktéorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan
tematycznych  dotyczacych  uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, =zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajec
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) wspoétpracujac z rodzicami ucznidow, ktoérzy na prosbe nauczyciela -
organizatora mogq wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

e) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) umozliwiajac rodzicom ubezpieczenie uczniow w zakresie nieszczesSliwych
wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwoSci,
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkow Rady Pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow;

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wtasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc pamieci
narodowej,

b) udzial uczniéw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac Swiadomos¢ obywatelska,

c) udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie
dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego



uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi

11)

12)

13)

jakos$¢ pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspéipracy
ze Srodowiskiem,

f) wspoétprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spoteczno$ci lokalnej,

g) (uchylona),

h) realizowanie planéw pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywno$ci,

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym
i poza szkota,

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad
uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos$¢
i potrzeby innych,

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspétpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnoSci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych positkéw,

c) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) promocje zbiorki odpaddéw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie §wiata”;

realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze S$ciezki ksztatcenia
i kariery zawodowej,

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji;



14) organizuje ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

6. Cele i zadania, o ktéorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy
zrodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec
ich miejsce w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do witasciwego ksztaltowania stosunkéw
z otoczeniem oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnos$ci niesienia pomocy stabszym.

8. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL III. FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§9.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty,
wptywajace na jej rozw0j organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace
aktywnos$c¢ i kreatywno$¢ uczniow;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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8) zajecia z edukacji zdrowotnej.

2a. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz bedacy obywatelami polskimi,
ktdrzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oSwiaty innych
panstw, majg prawo do:

1) organizacji bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwna¢ roéznice
programowe;

3) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2b. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2a, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Zajecia wymienione w ust. 2 w pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 10.

Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci wedtug wtasnego
uznania i przekonania, szkota na zyczenie rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami organizuje nauke religii:

1) rodzice dziecka zapisywanego do szkoly sktadaja pisemna deklaracje
o uczeszczaniu dziecka na lekcje religii. Nieztozenie deklaracji jest
réwnoznaczne z rezygnacja z nauki religii w szkole;

2) jezeli rodzice, ktorzy wczesniej ztozyli deklaracje o uczeszczaniu dziecka
na lekcje religii, chca zmieni¢ swoja decyzje i wyrazaja zyczenie, by dziecko
wdanym roku szkolnym lub w nastepnych latach na lekcje religii
nie uczeszczato, sktadajg pisemng deklaracje zmieniajaca poprzednia decyzje;

3) uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii szkota zapewnia opieke, jezeli
sg to lekcje ulozone w planie miedzy innymi lekcjami obowigzkowymi.
W przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig lekcjg w planie lekcji
danego oddziatu, uczen przychodzi do szkoty p6zniej lub wychodzi ze szkoty
do domu bezposrednio przed t3 lekcja;

4) na zyczenie rodzicow szkota moze organizowal zajecia z etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§11.
Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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DYREKTOR SZKOLY
§12.

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty w szczegd6lnoSci:

1) kieruje dziatalnoScig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje  Srodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkoty
i zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng,
finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspoétpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
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4) Dyrektor Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa, o ktoérych wstrzymaniu wykonania,
Dyrektor Szkoty zawiadamia kuratora o$§wiaty i organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktéry w przypadku nieobecnosci
Dyrektora Szkoty zastepuje go.

7. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

RADA PEDAGOGICZNA
§13.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulamin6éw wewnatrzszkolnych.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty, wicedyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady
jej przewodniczacemu.  Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady
na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje
Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14.  Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15.  Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszosScig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

RADA RODZICOW
§ 14.
1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

3. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
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10.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegoOlnosSci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz wyboru przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicéw szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okres$la regulamin Rady
Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 15.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez og6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 16.

. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

. Wspotdziatanie organéw szkolty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny
by¢ uchwalone do konca wrzes$nia.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub ustnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczeg6lnych organow jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW
§17.

1. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sporow.
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2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty: Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim, Rada Rodzicow:

1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow
- strony sporu;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu
na pi$mie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor
Szkoty, powolywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a Dyrektor Szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego.

7. Spor pomiedzy uczniem a uczniem rozwigzuje w pierwszej instancji
wychowawca ucznidéw - dla uczniéw tego samego oddziatu.

8. Spor pomiedzy uczniami z ré6znych oddziatéw rozwiazuja w pierwszej instancji
wychowawcy ucznidw.

9. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje w pierwszej instancji
wychowawca ucznia.

10.  Spor pomiedzy wychowawcag a uczniem rozwigzuje w pierwszej instancji
Dyrektor Szkoty.

11.  Spory pomiedzy uczniami pomaga rozwigzywac pedagog szkolny.

12. Spor pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

13.  Spor pomiedzy rodzicami a nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty
rozstrzyga dyrektor.

14.  Od podjetej decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu wyzszego
stopnia.

15. Organami wyZszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego w sprawach, o ktérych mowa wyzej s3 odpowiednio:

1) w stosunku do wychowawcy, nauczyciela, pracownika - Dyrektor Szkoty;
2) w stosunku do Dyrektora Szkoty - organ prowadzacy szkote;
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3) w stosunku do organu prowadzacego szkole - organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

4) w stosunku do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — minister edukacji
narodowej.

16. Odwotanie od decyzji organu nizszego stopnia wnosi jedna ze stron
do organu wyzszego stopnia w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

17.  Odpowiedz o sposobie zatatwienia odwotania ma forme pisemna.

18.  Uczenijego rodzice majg prawo odwotac sie do sadu lub zwréci¢ sie o pomoc
do Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAL V. ORGANIZAC]JA PRACY SZKOLY
ORGANIZACJA SZKOLY
§18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie zaje¢ realizuja obowigzkowe na danym etapie
ksztatcenia zajecia edukacyjne, zestawy celow i treSci nauczania oraz
umiejetnosci, a takze zadania wychowawcze szkoty, ktore s3 w catosci
uwzglednione w programach nauczania oraz umozliwiajg ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

2. Zajecia edukacyjne w Kklasach I - III szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéow.

3. Liczba uczniéw w oddziale w klasach IV - VIII powinna wynosi¢ nie wiecej niz 26
uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslonag w pkt. 2.

5. Dyrektor Szkoty moze odstapic od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 4, zwiekszajac
liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt. 2 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona

nie wiecej niz o 2 uczniow.

(uchylony).

8. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z pkt. 4 i 5, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. W Kklasach IV - VIII oddziat liczacy powyzej 24 uczniéw obowigzkowo dzielony
jest na grupy na zajeciach z informatyki i jezykéw obcych.

10.  Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow.

N

11. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
dokonuje sie za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 19.

1. W szkole moga by¢ tworzone klasy z oddziatami integracyjnymi.
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. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong w ust. 2 liczbe uczniéw w oddziale
mozna obnizy¢ o 2.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela posiadajacego
specjalne przygotowanie pedagogiczne.

. Dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu glebokim szkota organizuje
zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal sie swoim oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

. Dyrektor Szkoty na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw lub Samorzadu
Uczniowskiego moze odwota¢ wychowawce i w jego miejsce powota¢ innego.
W tym celu Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski wystepuje z wnioskiem
na pi$émie do Dyrektora Szkoty o odwotanie wychowawcy z petnionej funkcji.
Dyrektor Szkoly po przeanalizowaniu wniosku i rozmowie z zainteresowanym
nauczycielem podejmuje stosowng decyzje.

§ 21.

. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach I - Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogo6lny tygodniowy czas zajec.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ przez 30 - 60 min, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzy lekcjami nie powinny by¢ krétsze niz 10 min, w tym jedna
z przerw nie krotsza niz 20 min.

. Niektdre zajecia obowigzkowe np.: wychowanie fizyczne, nauczanie jezykow
obcych, informatyka oraz zajecia dodatkowe, =zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia wuczniow, zajecia ksztaltujagce aktywnos¢
i kreatywno$¢ uczniéw, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdéw do zielonych szkét.

. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
rewalidacyjnych, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 22.

1. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania. Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz
organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

2. Zasady przygotowania arkusza organizacji szkoty regulujg odrebne przepisy.
§23.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 25.

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli
ze SrodkOw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow
Unii Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Dyrektor Szkoty wraz z Rada Pedagogiczng, przygotowuja propozycje zajec
pozalekcyjnych w czasie prac nad arkuszem organizacji szkoty na nastepny rok
szkolny.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

5. Nazajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych
na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowal zakldcen toku
realizacji programéw nauczania i podstawy programowe;j.
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8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez uczniow uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych nizZ wymienione w ust. 8.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

10.  (uchylony).

11.  Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych
odnotowywane sg w osobnych dziennikach.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo
uczniow i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym
podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora Szkoty.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]
§ 26.

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii - na podstawie dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéow rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. (uchylony).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana m.in. z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
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7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnoSci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

- trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegblnych uzdolnien;

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

8. (uchylony).
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy; dyrektor uzgadnia z ww
podmiotami warunki wspotpracy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow m.in.
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeC specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 26a.
ORGANIZACJA NAUKI W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Nauczyciel w czasie nauczania zdalnego wykorzystujac technologie informacyjno-
komunikacyjng majac na uwadze 1gczenie przemienne Kksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia uwzglednia konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatnoS$ci ucznia oraz warunki techniczne ioprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki.

2. Uczen przebywajacy w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym, w ktérym
nie zorganizowano szkoty specjalnej oraz gdy rodzic wystagpi z wnioskiem
o realizacje tych zaje¢, bedzie mogt uczy¢ sie zdalnie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od organizowania zdalnego nauczania.

REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY
§ 27.

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

la. TreSci i dziatania o charakterze wychowawczym ustalone w programie
wychowawczo - profilaktycznym skierowane sg do uczniow.

2. Tresci i dziatanie o charakterze profilaktycznym ustalone w programie
wychowawczo profilaktycznym skierowane s3 do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspéipracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoty.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNE]
§ 28.

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktoérzy pozostajg w szkole
dtuzej na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub
ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.
Swietlica prowadzi zajecia od 7.00 do 8.00 oraz od 11.50 do 16.35 lub 15. 50 w
zaleznosci od potrzeb.

2. Podczas zajec Swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;
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2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wilasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoéj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystoSci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ i aktywnos¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspétdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem;

13) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w S$wietlicy organizowane s3a po zgloszeniu takiej potrzeby przez

rodzicow.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba

uczniow nie powinna przekraczac 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty.

. W planie pracy Swietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno - techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajecia rekreacyjno - sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

. Nauczyciele Swietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

~N

0o

Yo

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje(, potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

11.  Rodzice skiadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu
szkoty. Wzér obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

12. Wnioski o przyjecie do Swietlicy sktada sie na poczatku roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg
obowigzek zapoznania sie.

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNE]
§ 29.
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1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju
uczniow w szkole moze by¢ zorganizowana stotéwka.

2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktoérych liczba jest
corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom w czasie pobytu w szkole jeden goracy positek w ciggu
dnia, ktory jest dobrowolny i odptatny.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opflat,
o ktérych mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
20 minutowe przerwy obiadowe.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow,
Dyrektor Szkoty organizuje w stotéowce dyzury nauczycieli, ustalajac
ich harmonogram.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]
§ 30.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywnag, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicow
uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

4. Szczegbtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny
regulamin.

4a. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej w czasie epidemii zawarte
sa3 w odrebnym regulaminie.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty
na no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 31.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty, sg one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
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2.

1.
2.

3.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno -
wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
ijezykowej uczniow nalezacych do mniejszoSci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 32.

. Biblioteka wspoétpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania
i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
gromadzenia materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zajec bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewziec¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

. Nauczyciel bibliotekarz jest materialnie odpowiedzialny za ksiegozbior.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ

SZKOLE

§ 33.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
co roku przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikéw w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami
ewakuacji obowigzujgcymi w szkole.
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4. Dyrektor Szkoty moze powota¢ sposrod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu
dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych
z odrebnych przepisow obowigzujacych w placéwkach o$wiatowych,
ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagroZenie
nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczego6lnoSci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen
na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10.  Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych
zajeciach roku szkolnego.

11.  Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani
sg do zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang
przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej
zgody rodzicoOw wraz z oSwiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 34.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed
przystagpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 30 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgtoszenia sie
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela
Swietlicy szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktoérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i
opieki realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznioéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece - nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w Swietlicy - nauczyciel Swietlicy szkolne;j.

6. Na przerwach sale lekcyjne s3 zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje
na Korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia. Nauczyciel uczacy w danej sali
moze zdecydowac inaczej.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecno$¢ pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty (wicedyrektor) moze:

1) na pisemna prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolnic¢ ucznia z zajec
na warunkach okre$lonych przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolnic z zajec¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub

ulegt urazowi. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;j.

8. W chwili opuszczenia szatni i wyjScia przez uczniéw z terenu szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

9. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych,
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany
podporzadkowac sie ich poleceniom.

11.  Naterenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu
korzystania z boiska oraz przebywac¢ na boisku wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow.

13.  Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia
im bezpieczenistwo, ktére uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami
Dyrektora Szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda Dyrektora Szkoty i musi by¢
zgloszona.
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15.  Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktéorym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek:
udzielenia  pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja odrebne

przepisy.
17. W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu

sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz
innych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

18.  Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych
na teren szkoty dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

19. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej
ani samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego zajec.

20.  Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

21.  Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani
sg do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu.

23.  Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci materialnej za skradziony
lub zniszczony rower. Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zgtasza
policji.

24.  Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicOow na samodzielny powrdt

do domu po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren
szkoty.

25.  Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Szkota moze pomdéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem,
przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje
o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§35.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz
w gabinecie dyrektora.

§36.

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniom na terenie szkoty pelnione
sg dyzury nauczycielskie.

28



. Obowiazkiem nauczyciela dyzurnego jest troska o bezpieczenstwo uczniéow, tad

i porzadek na terenie szkoty, kulturalng i zdrowa rekreacje.

. Nauczyciele petnig dyzury we wszystkich miejscach, w ktérych przebywaja

uczniowie podczas ich pobytu w szkole.

Zasady petnienia dyzuréw okres$la regulamin dyzuréw i odbywaja sie one
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§37.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéow do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia oraz planowania witasnej drogi edukacyjno - zawodowe;j.

1.

vt

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach 1T - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia og6lnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia og6lnego i na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem Kkierunku Kksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci
iuczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcéow.

(uchylony).

. Dziatania podejmowane w ramach jego realizacji maja na celu pomoc uczniom

w rozpoznawaniu swoich stabych i mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci,

zdolnos$ci, predyspozycji zawodowych, a takze umozliwiaja poznanie $wiata

zawodow oraz planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowe;j.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow

umiejetnos$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz

wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

(uchylony).

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach siddmych i 6smych ze szkolnym doradca
w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatdw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji
realizowanych na godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkurséw;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw
nauczycieli;

8) gietdy szko6t ponadpodstawowych;

9) obserwacji zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
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10) pracy z komputerem, wykorzystywania wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”;

11) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np.: broszury
dla rodzicéw, broszury dla uczniéow);

12) wywiadu i spotkan z absolwentami;

13) zaje¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

14) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - VIII z zakresu ksztatcenia
ogolnego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1) doradce zawodowego;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) nauczyciela bibliotekarza;

7) nauczycieli $wietlicy;

8) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty
(np.: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy,
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej);

9) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw zawodowo - edukacyjnych.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE
§ 38.

. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje sie prace

wolontarystyczng uczniow na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu zwanego dalej Kotem.

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty:

nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

$Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac
na rzecz innych.

Nieletni cztonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
na dziatanie w Wolontariacie.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) Srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do Szkolnego Kota
Wolontariatu, zakres jego dziatania i realizowanych dziatan okresla regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

(uchylony).

Dziatalno$¢ woluntarystyczna na rzecz innych jest potwierdzona na $wiadectwie
szkolnym wpisem w czes$ci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 39.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje zebran poszczegolnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $Swieto szkoty,
jasetka, dzien wiosny;

4) wiaczanie w realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowoSci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywa¢ na polityke osSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicéw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegd6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9)do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiacza¢ sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowiC istotng cze$¢
spotecznosci lokalnej;

6) poswiecac swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

9) informowanie szkoty o nieobecnoSci dziecka korzystajacego z obiadow
w stotéwce szkolnej zgodnie z zasadami zawartymi w zarzadzeniu dyrektora
szkoly w tej sprawie.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
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1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujac:
telefon, poczte e-mailowg, poczte tradycyjna, dziennik elektroniczny.

§ 40.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.
§ 41.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§42.

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela z zastrzeZeniem art. 15 ustawy Prawo oSwiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, @ wychowawczych
i opiekuniczych ma obowiazek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje
sie dobrem ucznidw i troska o ich zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§43.

1. Nauczyciel w szczegdélno$ci ma prawo do:

1) poszanowania godnosSci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspéiczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu
dydaktyczno - wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i wicedyrektora w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkdw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
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1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie
technologia informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu witasnego rozwoju oraz
w osigganiu postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy potrzeby udzielania pomocy uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne  okreSlanie = wymagan edukacyjnych i dostosowanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno -
pedagogicznych uczniéw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi
szkolnemu;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami
prawa i zaleceniami Dyrektora Szkoty;

20) powiadomienie uczniaijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane 2z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekunczg, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, o ktérych
mowa w § 331 § 34, a w szczegdblnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nieobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas
zebran Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;
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5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazéwek przez Dyrektora Szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

10) stosuje Srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz  odziezy i obuwia  roboczego, zgodnie
z ich przeznaczeniem;

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

12)niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspoétpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w szkole o grozacym
im niebezpieczenstwie;

13)wspétpracuje z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami,
w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

ZADANIA NAUCZYCIELA ZATRUDNIONEGO W CELU WSPOLORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA INTEGRACYJNEGO ORAZ WSPOLORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH, NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§43a.
W szkole mozna zatrudni¢ nauczyciela w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ktory:

1) diagnozuje (we wspoipracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeby
i oceniania mozliwos$ci ucznia;

2) prowadzi dziatania zmierzajgce do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekuje sie uczniami niepetnosprawnymi,
prowadzi wraz z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;

4) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

6) uczestniczy w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okresSlonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

7) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w doborze form i metod
pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzi zajecia rewalidacyjne;
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9) wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

§ 44.
. W procesie dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym szkoty, wychowawca
oddziatu peini odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zZycia spotecznosci
danego oddziatu.
. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
. Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym
cyklu  ksztatcenia, dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej
ijej skutecznosci, ktéra trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci.
. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 45.
. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnoSci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami
uczeszczajacymi do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniéw;

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych
probleméw;

4) podejmowanie dziatan Kksztattujacych osobowo$¢ uczniéw, wspierajacych
ich rozwéj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia
w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora
Szkoty;

10) opracowywanie i realizacja planu wychowawczego opracowanego w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

13) powiadomienie ucznia i jego rodzicow na piSmie o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania trzy tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
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14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa
razy w roku w trakcie kwalifikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ciSle wspotpracuje z Dyrektorem
Szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 46.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowac umiejetnos$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum,
uroczystosci rocznicowe, §wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne wucznia i wystepowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§47.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegélno$ci:

1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy
ocen, Swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiagnieciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom biorgcym wudziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich
uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW
§ 48.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48a.

. W szkole podstawowej zatrudnia sie psychologa.
. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniéw w celu okresSlenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 49.
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 50.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) (uchylony);

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50a.
1. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50b.
1. W szkole podstawowej zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspéltpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami. Wspétpraca ma dotyczyc¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniéw lub

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, $wiadczacymi
pomoc terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza.

§51.

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.
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ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§52.

. Zespo6t nauczycieli, o ktorym mowa w art. 111 pkt 5 ustawy, Dyrektor Szkoty
moze powotac na czas okres$lony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek tego zespotu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego
zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty. W pracach zespotu moga
brac¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I - Il szkoty podstawowej

oraz zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV - VIII szkoty podstawowej przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty

propozycje:

1) programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego na dany etap edukacyjny;

2) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego,
dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas I - III szkoty podstawowej;

3) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy -
w przypadku klas IV - VIII szkoty podstawowej;

4) materiatéw ¢wiczeniowych.

5) Powotuje sie state zespoty:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczny;

3) matematyczno - przyrodniczy;
4) wychowawczy.

6. Zespoty problemowo - zadaniowe dyrektor powotuje w miare potrzeb

do wykonywania konkretnych zadan zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§53.

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy administracji i obstugi.

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1) sekretarz szkoty;
1a) gtéwny ksiegowy;
1b) ksiegowy;

1c) pomoc nauczyciela;
2) intendent;

3) wozZna;
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3a) szef kuchni;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) konserwator,

7) starszy konserwator.

3. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ inne niZ wymienione
w ust. 2 stanowiska administracji i obstugi.

4. Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoty reguluja przepisy
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

6. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

6a. Zadaniem pomocy nauczyciela jest wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaje¢,
w tym artystycznych, rozdawanie dzieciom pomocy dydaktycznych
iich zbieranie, pilnowanie spokoju podczas zaje¢ dydaktycznych, pomoc
dzieciom  iuczniom  wwykonywaniu  czynno$ci = samoobstugowych,
w tym w korzystaniu z toalety, dbaniu o higiene co wiaze sie z koniecznos$cia
udania sie z dzieckiem lub uczniem do toalety (wyjScie poza sale zaje¢ lub sale
lekcyjng). W tym czasie pracownik ten sprawuje opieke nad dzieckiem i uczniem
zgodnie z zakresem swoich obowigzkéow.

7. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala
Dyrektor Szkoty.

1. ROZDZIAL VII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 54.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie = wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci iumiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych programow nauczania
oraz formutowaniu oceny.

3. . Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym ucznia i nauczycielom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujacej skali;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

OCENIANIE WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
§ 55.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
i trudnos$ciach w nauce ich dzieci na zebraniu z rodzicami organizowanym
w potowie kazdego okresu. Rodzice moga réwniez na biezgco uzyskac¢ informacje
o postepach i trudno$ciach w nauce podczas wizyty w szkole lub w rozmowie
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telefonicznej. Informacje o uczniu mozna przekazywac¢ za pomoca zapisow
w dzienniku elektronicznym.

§ 56.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniana uczniowi na lekcji, a jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich prosbe w terminie i miejscu okreslonym wspoélnie
Z nauczycielem.

. Wwyjatkowych sytuacjach spowodowanych niemozliwosciag pelnego zapoznania
sie przez rodzica z pracg pisemng dziecka w szkole dopuszcza sie przekazanie
pracy rodzicowi w formie zdjecia lub kserokopii.

. Na pros$be ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocene uzasadnia ja z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych.

. Prace te sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
§57.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb tej ustawy.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢é pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 58.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg,
z afazjg, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z Zzespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw na podstawie opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

§ 59.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
§ 60.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze,
a co wymaga poprawy. Oceniane sg prace pisemne, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢
oraz inne czynno$ci ucznia wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

2. Prace pisemne to praca klasowa (sprawdzian) oraz kartkéwka. Praca klasowa
polega na pisemnym sprawdzeniu wiadomoSci i umiejetnosci z wiekszej partii
materiatu (dzialu programowego, okresu). Powinna by¢ poprzedzona lekcjg
porzadkujaca i utrwalajacg wiadomosci. Sprawdzian moze trwac do 45 minut.

3. Sprawdzona i oceniona praca klasowa powinna by¢ udostepniona uczniowi
do wgladu w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia jej pisania.

4. Kartkowka polega na pisemnym sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnoSci
maksymalnie ztrzech ostatnich lekcji. Moze trwa¢ do 15 minut.
Nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.

5. Sprawdzona i oceniona kartkéwka powinna by¢ udostepniona uczniowi
do wgladu w terminie nie dtuzszym niz tydzien od dnia jej pisania.

6. W jednym tygodniu moga odby¢ sie najwyzej trzy prace klasowe w danym
oddziale, ale nie wiecej niz dwie jednego dnia.

7. Zmiana terminu pracy klasowej jest mozliwa na prosbe uczniéw lub
wychowawcy.

8. Praca klasowa jest dla uczniéw obowigzkowa. W przypadku dtuzszej absencji
(powyzej tygodnia) uczen, ma obowigzek zaliczy¢ materiat objety praca klasowa
w terminie dwéch tygodni od przyjs$cia do szkoty.

9. Jezeli uczen z pracy klasowej uzyska ocene, ktora go nie satysfakcjonuje moze
probowac jg poprawic¢ w terminie i w spos6b uzgodniony z nauczycielem.
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10. Ocena za prace klasowa powinna by¢ wpisana do dziennika kolorem
czerwonym.

11.  Za odpowiedzi ustne uczen moze by¢ oceniany kazdego dnia na kazdej
jednostce lekcyjnej (kazdych zajeciach edukacyjnych).

12.  (uchylony).

13.  Przy ocenianiu biezacym we wszystkich oddziatach stosuje sie oceny takie,
jak w przypadku klasyfikacji Srodrocznej w klasach 4 - 8. Dopuszcza sie stawianie
przy ocenie znakéw ,+" lub ,,-".

14.  Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz Srédroczne
iroczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania dla uczniow zupoSledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15.  Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ mozna odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

16. W szkole mozliwe jest przeprowadzanie przez nauczycieli sprawdzianéw
diagnozujacych.

§ 61.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. Ocena $rédroczna w dzienniku moze
by¢ wpisana skrétem.

2. W klasach I - I1I ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
3. Wklasach IV - VIII oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6- skrot - cel,;
2) stopien bardzo dobry -5- skrot - bdb;
3) stopien dobry -4 - skrot - db;
4) stopien dostateczny -3- skrot - dst;
5) stopien dopuszczajacy -2- skrét - dop.;
6) stopien niedostateczny -1- skrot - ndst.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-
5.

5. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 60 ust. 14.

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. I okres konczy sie w styczniu, zgodnie
z kalendarzem danego roku szkolnego. Klasyfikacje S$rédroczng uczniow
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie 5 - 10 dni przed
konicem pierwszego okresu.
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§ 62.

1. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej. Ocena klasyfikacyjna jest ocenga opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacja roczna wucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I - Il szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 60 ust. 14.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.

4. Klasyfikacja roczna wucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okresSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 60 ust. 14.

5. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

6. W oddziatach integracyjnych ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z tych
zaje¢ nie ma wpltywu na promocje do Kklasy programowo wyzZszej
ani na ukonczenie szkoty.
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8. Ocena roczna w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu ocen musi by¢ wpisana
w pelnym brzmieniu.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

10.  Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.
§ 63.

Oceny biezace, sSrédroczne oraz roczne z religii dla uczniéw klas I - VIII wyrazane
sg stopniem i ustalane w oparciu o skale ocen zapisang w § 61 ust. 3. W ocenianiu
biezagcym dopuszcza sie stawianie przy ocenie znakéw ,+" lub ,,-".

§ 64.

1. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegélni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w terminie nie kroétszym
niz 3 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

2. 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje rodzicow wychowawca
ucznia w terminie nie krétszym niz 3 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Powiadomienie rodzicow ma forme elektroniczna.
Odczytanie wiadomos$ci przez rodzica w dzienniku elektronicznym jest
potwierdzeniem uzyskanych informacji.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE]
OCENY KLASYFIKACYJNE]J Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

§ 64a.

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo wnioskowal na piSmie
do nauczycieli poszczegélnych przedmiotbw o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym
niz3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez dodatkowe
sprawdzenie wiadomoSci.

2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega sie uczen, oraz uzasadnienie
prosby.

3.Zaprzewidywang ocene roczng lub konicowa przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok
szkolny, a nie zatwierdzong jeszcze przez Rade Pedagogiczna.

4. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny kiedy:
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1) sytuacja losowa ucznia (choroba, konflikty i problemy w rodzinie) miata
wplyw na ocene ucznia,

2) wykazat sie pozytywnym stosunkiem do przedmiotu przez caty rok szkolny.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriéow, o ktérych mowa w ust. 4,
nauczyciel przedmiotu odnotowuje ten fakt na wniosku rodzica wyrazajac zgode
na przystgpienie do poprawy oceny .

6. Sprawdzian obejmuje:
1) Forme pisemng lub ustng,

2) W przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych,
moga to by¢ zadania praktyczne, a z wychowania fizycznego w formie
¢wiczen praktycznych.

7. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym
i dostosowaniom dla ucznia.

8 Termin sprawdzianu, ktéry powinien sie odby¢ najp6zniej na trzy dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

9 Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej lub koncowej moze nastgpic
w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na minimum 75% liczby punktéw
wymaganych na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen.

100stateczna ocena roczna lub koficowa nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej
proponowane;j.

11]ezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyZszenie oceny.

12W przypadku usprawiedliwionej przyczyny przystepuje do egzaminu w terminie
uzgodnionym z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia. Egzamin musi odby¢
sie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA PRZEZ
WYCHOWAWCE ROCZNE] OCENY ZACHOWANIA

§ 64b.

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce koncoworocznej oceny zachowania.

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonej przez wychowawce ocenie
zachowania.

4. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:
1) (skreslony),

2) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,
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3) uczen wykazal sie wyro6zniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych,

4) uczen spelnia wymagania na ocene, o ktdra sie ubiega.

5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin
rozmowy wyjasniajace;j.

6. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

7. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
dorozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie
o podwyzszenie o ceny zachowania. W przypadku usprawiedliwionej przyczyny
przystepuje do rozmowy w terminie uzgodnionym zrodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia. Rozmowa musi odby¢ sie przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

8. w rozmowie wyjasniajacej biorg udzial: wychowawca, uczen, przedstawiciel rady
pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu klasowego. W charakterze
obserwatora moze uczestniczy¢ rodzic/opiekun prawny ucznia.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé¢
pod uwage opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiagzek sporzadzi¢ protokét,
ktéry zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng,
uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania,
podpisy os6b biorgcych udziat w rozmowie.

11. Protokét zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy Klasy.
12. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.
§ 65.
1. W klasach I - Il oceniane sg osiggniecia ucznia:
1) w zakresie stuchania, méwienia, pisania, czytania i rachowania;
2) w zakresie obserwowania i doswiadczania;
3) w zakresie odtwarzania i tworzenia;
4) w zakresie dziatan na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa.
2. Oceniajacy bierze pod uwage:
1) zaangazowanie i wtoZony w prace wysitek;
2) umiejetno$¢ stawiania pytan i formutowania problemoéw;
3) dobor form i metod rozwigzywania problemu;
4) stopien opanowania materiatu.

3. Wynikiem procesu oceniania powinna by¢ rzetelna charakterystyka dziecka
przeznaczona dla niego samego i rodzicow, informujgca o tym, jak dziecko
funkcjonuje w szkole, ktére umiejetnosci juz opanowato, a ktdére jeszcze sie
nie ujawnity.
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§ 66.
1. Ustala sie kryteria ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry w zakresie wymagan programowych:

a) w pelni opanowat wiedze przewidziang podstawg programowa przedmiotu
oraz programem nhauczania,

b) potrafi samodzielnie i twdrczo rozwija¢ swoje uzdolnienia
1 zainteresowania,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych objetych
podstawg programowg danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w zakresie wymagan
programowych:

a) opanowat niemal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony i podstawa
programowa i programem nauczania przedmiotu,

b) bardzo  sprawnie  postuguje  sie  zdobytymi = wiadomoS$ciami
i umiejetnos$ciami,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych
i nietypowych,

e) samodzielnie dociera do zrédet wiedzy;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w zakresie wymagan programowych:
a) nie w petni opanowat wiadomosci okre$lone podstawg programowg,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnoSci w rozwigzywaniu zadan
typowych,
c) zapytany, udziela dobrych odpowiedzi,
d) potrafi korzystac¢ z dostepnych Zrédet informacji,
e) dostrzega zwigzki przyczynowo - skutkowe,
f) samodzielnie wykonuje prace o podstawowym stopniu trudnosci;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéory w zakresie wymagan
programowych:

a) samodzielnie, w sposéb poprawny wykonuje proste zadania,
b) w wiedzy i umiejetnosciach ucznia wystepuja braki,

c) wykazuje Srednig aktywno$¢ na lekcjach, czesto nie przygotowuje sie
do zaje¢,

d) wymaga ciggtej mobilizacji, pracuje pod kierunkiem nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry w zakresie wymagan
programowych:
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a) wykonuje z pomoca nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

b) w wiedzy i umiejetnosciach ucznia wystepuja powazne braki, ktére
nie przekreslajg mozliwosci kontynuacji nauki,

c) jest bierny na lekcji i na ogét nie przygotowuje sie do zajec,

d) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ale braki te nie przekreslaja
mozliwoSci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w toku dalszej nauki,

e) posiada i prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory w zakresie wymagan
programowych:

a) nie opanowal podstawowych wiadomoSci i umiejetnoSci w sposob
wystarczajacy mimo niesionej pomocy przez nauczyciela na zajeciach
programowych oraz wyréwnawczych,

b) nie potrafi rozwigzywac zagadnien nawet przy pomocy,
c) ma bardzo duze braki w opanowaniu materiatu.

. W przypadku sprawdzianéw pisemnych lub kartkowek przyjmuje sie skale
procentowgq przeliczang na oceny cyfrowe wedtug kryteriow:

1) 100% - 96% - ocena celujaca,

2) 95% - 86% - ocena bardzo dobra,

3) 85% - 75% - ocena dobra,

4) 74% - 51% - ocena dostateczna,

5) 50% - 31% - ocena dopuszczajaca,

6) 30% - 0% - ocena niedostateczna.

. Aktywny udziat ucznia w zajeciach odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym
za pomocg znaku”+".

. Po uzyskaniu odpowiedniej liczby pluséw lub przed koncem okresu/roku
szkolnego plusy zamieniane sg na oceny cyfrowe:

1) Pie¢ plus6w - ocena bardzo dobra,

2) Cztery plusy - ocena dobra,

3) Trzy plusy - ocena dostateczna.

§ 66a.

. W sytuacjach okreSlonych przepisami w szkole mozna prowadzi¢ nauczanie
zdalne.

. Zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw.

. Nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie, okre$la termin oraz warunki jego
wykonania.

. Kryteria pracy uczniow powinny uwzglednia¢ specyfike przedmiotu oraz fakt,
Ze nauczanie polega na samoksztalceniu uczniow pod kierunkiem nauczyciela.
Kryteria powinny by¢ dostosowane do aktualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

W szczegdblnosci nalezy uwzglednic:
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1) aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia,

2) systematyczno$c¢ i terminowo$¢ wykonywania prac,

3) zaangazowanie i samodzielnos¢,

4) wktad pracy ucznia z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci ucznia,
5) tworcze podejscie do rozwigzywania problemu.

5. Uczniowie zobowigzani sa do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz
do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

6. Uczen zobowigzany jest przesta¢ nauczycielowi zalegla prace w ciggu 7 dni/
W wyznaczonym przez niego terminie.

7. Jezeli uczen w terminie 7 dni nie wykona zalegtego zadania, nauczyciel wpisuje
ocene niedostateczna.

8. Prace uczniéw beda przechowywane w folderach utworzonych przez nauczyciela
danego przedmiotu.

9. W sytuacji wyjatkowej, jaka jest konieczno$¢ nauczania zdalnego, wprowadzone
zostang nastepujgce zasady oceniania:

1) po sprawdzeniu pracy przez nauczyciela uczen otrzyma informacje zwrotng;

2) ocenianiu bedg podlegaly wskazane przez nauczyciela partie materiatu;

3) zadania Kkontrolne uczen wykonuje samodzielnie, w okreslonym czasie
(na komputerze lub pisemnie), ktére przesyta nauczycielowi na poczte
elektroniczng w wyznaczonym przez niego terminie;

4) kazdy z nauczycieli moze dodatkowo po uzgodnieniu z uczniami danej klasy
dokonywac¢ oceny postepéw ucznia w swdj indywidualny sposdb, réwniez
zdalnie, w zalezno$ci od specyfiki danego zakresu materiatu;

5) zadania i ¢wiczenia utrwalajgce wiedze i umiejetnosci ucznia moga podlegac
takze samoocenie w toku pracy online na réznych edukacyjnych portalach;

6) uczniowie chetni moga wykonywac prace dodatkowe, np. dodatkowe zadania,
projekty, ktdre mogg by¢ oceniane;

7) w czasie pracy zdalnej rozwigzywanie testdw/sprawdzianéw przez uczniow
bedzie odbywato sie:

a. w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i okre$lonej formie na wybrane;j
platformie edukacyjnej,

b. w przypadku braku mozliwo$ci pracy z uczniami na platformie edukacyjnej
sprawdziany/testy moga by¢ przeprowadzane w innej formie ustalonej
przez nauczyciela.

10. W przypadku nauczania hybrydowego decydujaca role przy wystawianiu
ocen za okres/rok szkolny beda miaty oceny uzyskane w trybie stacjonarnym.

11.  Nauczyciele w ramach nauczanego przedmiotu bedg prowadzili zestawienia
ocen poszczegblnych uczniow.

12.  Zkryteriami oceniania z poszczegélnych przedmiotéw w nauczaniu zdalnym,
zapoznaje sie uczniéw oraz ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw.

13.  Uczniowie informowani bedg na biezgco o postepach w nauce poprzez
informacje zwrotng od nauczyciela za posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonicznie lub za pomoca komunikatorow.
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14. Rodzice informowani beda na biezaco przez nauczycieli o postepach
i trudnos$ciach w nauce dziecka za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonu.

15. O zagrozeniach ocenag niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/
prawnych opiekunéw w terminie okreSlonym w statucie szkotly
za poSrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej lub droga
telefoniczna.

16.  Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznidéw, pod uwage brane beda:
1) systematycznos$¢ pracy;
2) terminowo$¢ odsytania prac;
3) zaangazowanie w prace zdalna.

17.  Klasyfikowanie i promowanie uczniéw bedzie odbywato sie na zasadach
opisanych w statucie w § 80.

§ 67.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

2. Wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uczniow klas I - 111
odbywa sie w ramach zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych. Wszyscy uczniowie
moga uzyska¢ pomoc w czasie zaje¢ Swietlicowych, w bibliotece szkolne;j.
Na prosbe ucznia posiadajacego braki lub jego rodzicow, kazdy nauczyciel
ma obowigzek udzieli¢ uczniowi indywidualnej pomocy.

§ 68.

1. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2a. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 lub jego rodzic/prawny opiekun powinien
ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora, na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy
obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6Zniej niz w dniu
poprzedzajagcym  dzien  zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
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wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
zwyjatkiem egzamindéw klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg forme zadan
praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwator6w - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany”.

11.  Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 12.

12.  Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 70 ust. 10.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Uczen, ktdry nie

przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego bez usprawiedliwienia badZ go nie zdat,
nie otrzymuje promoc;ji do nastepnej klasy, z zastrzezeniem § 70 ust. 10.

§ 69.
1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem § 58 i § 59, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 70 ust.
10 oraz § 76 ust. 11.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 70.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O wyznaczonym terminie dyrektor powiadamiana
pisemnie rodzicOw ucznia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

55



nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie po6Zniej
niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10.  Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne s realizowane w klasie
programowo wyzszej.

11.  Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem,
jezeli wwyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

12.  Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 11 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13. O promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§71.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 10.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkolty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

10.  Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§72.
1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne o ktérych mowa
w § 64 ust. 4;
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2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art.
4477 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§73.

. W klasie VIII szkoty podstawowe;j jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetno$ci, ustalonych w standardach wymagan bedacych
podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreSlonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,egzaminem
6smoklasisty”.

. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie maja prawo przystapic
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Opinia, o ktorej mowa w ust. 2, powinna by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzZniej
niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty i nie wcze$niej niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowe;j.

. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
przedkiadaja Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do potrzeb uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 6, odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

. Uczniowie z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen z upoSledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezona
niepelnosprawnoscig, posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej,
moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekun6w), zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty sg zwolnieni ze egzaminu 6smoklasisty na podstawie
zaSwiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata. Zaswiadczenie
przedktada sie przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

11.  Zwolnienie ze egzaminu désmoklasisty jest rownoznaczne z uzyskaniem
z egzaminu 6smoklasisty najwyzszego wyniku.

12.  Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit
do sprawdzianu, albo przerwat egzamin 6smoklasisty, przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej,
nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.

13.  Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust.
14.

14. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty w terminie do dnia
20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

15.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;j.

16.  Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku
egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje sie na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 74.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
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. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§ 75.

Srédroczne i roczne ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z obowigzujacg skalg ocen, o ktorej
mowa w § 76 ust. 8.

(uchylony).

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu
ustala, biorgc pod uwage:

1) samoocene ucznia;
2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) opinie uczniéw oddziatu.

. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatalno$¢ na rzecz S$rodowiska szkolnego (m. in. w pocztach
sztandarowych, Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie i innych
organizacjach mtodziezowych).

. Nauczyciele informuja wychowawce danego oddziatu o zachowaniu ucznia
w formie uwag pozytywnych inegatywnych zapisywanych w dzienniku lub
w formie ustne;j.

. Na koniec kazdego miesigca wychowawcy wystawiajg zgodnie z obowigzujacymi
kryteriami miesieczne oceny zachowania, o ktérych uczniowie sg informowani
(ustnie) na ostatniej lekcji wychowawczej lub pierwszej nastepnego miesigca.

. Miesieczna ocena zachowania jest uzasadniana, stanowi informacje dla ucznia
o warunkach, jakie musi wypetni¢, aby dang ocene poprawi¢ oraz motywuje
go do dalszej pracy.
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9. Srodroczng i roczng ocene zachowania wychowawca wystawia na podstawie
miesiecznych ocen. Nie stanowi ona $redniej arytmetyczng uzyskanych ocen
miesiecznych.

10.  Na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca  poprzez dziennik elektroniczny informuje rodzicéw
o proponowanych ocenach zachowania.

11. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawcy przedstawiajg nauczycielom do wgladu listy klas z propozycjami
$rodrocznych i rocznych ocen zachowania. W ten sposéb zasiegaja ostatecznej
opinii o zachowaniu poszczegdlnych uczniow.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

§76.
1. (uchylony).

2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale majg prawo wpisu uwag do dziennika, inni
nauczyciele i pracownicy szkoty przekazuja uwagi wychowawcy oddziatu.

(uchylony).
Wpisywane uwagi powinny dotyczy¢ zachowan konkretnych uczniow.

Uczen i jego rodzice majg prawo do wyjasnienia zasadnos$ci wpisu.

A

W Klasach I - IIl ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisows,
z zastrzezeniem ust. 14.

7. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.

8. Ocene zachowania $rédroczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - skrot - wz;
2) bardzo dobre - skrot - bd;

3) dobre - skrot - db;

4) poprawne - skrot - popr.;
5) nieodpowiednie - skrét — ndp;
6) naganne - skrot - ng.

9. Ocene zachowania roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne, z zastrzezeniem ust. 14.

10.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 13.
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11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi zrzedu ustalono naganng roczng ocene Kklasyfikacyjng
zachowania.

12.  (uchylony).

13.  Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

§77.
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetni warunki na ocene dobrg, bardzo
dobra oraz:

1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumienno$ci;

2) rozwija swoje zainteresowania;

3) stanowi wzér kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6Znien (nie uwzglednia sie spdznien
wynikajgcych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyréznia sie
samodzielnos$cig, inicjatywa i postawa twdrcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajgce do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem, dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

7) w sposob wzorowy realizuje obowigzki ucznia okreslone w statucie;

8) jego postawa jest godna nasladowania.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetni warunki na ocene dobra oraz:

1) punktualnie  uczeszcza na  zajecia, a  wszystkie nieobecnos$ci
ma usprawiedliwione w ustalonym terminie;

2) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego wyré6zniajac
sie samodzielnoscig, inicjatywa i postawa tworcza;

6) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

8) postepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi w statucie
i w regulaminach.

3. Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktéry:

1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

2) punktualnie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci
ma usprawiedliwione;

3) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkéw, ma pozytywny
stosunek do nauki;
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4) stara sie angazowac zycie klasy i szkoty, godnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych;

5) jest kulturalny, zyczliwy i uczynny, prezentuje wiasciwg postawe wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow;

6) nie prowokuje kt6tni, konfliktow i béjek;

7) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobistg, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym, zawsze zmienia obuwie;

8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych;

9) przestrzega ustalen zawartych w statucie i w regulaminach;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych i nauki;

2) na ogbt wywiagzuje sie ze swoich zadan i powierzonych funkc;ji;

3) sporadycznie spdznia sie na zajecia, liczba godzin nieusprawiedliwionych
w miesigcu nie przekracza 7 godzin lekcyjnych;

4) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

5) nie przejawia zachowan agresywnych, nie stosuje cyberprzemocy;

6) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach, poprawnie zachowuje sie
wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegéw;

7) zdarza sie, Ze nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegéw
(naprawia szkody materialne);

8) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje
sie w jego Srodowisku;

9) nie popadt w konflikt z prawem;

10) zdarza mu sie nie wypetnia¢ powierzonych zadan, funkcji i obowigzkéw
zawartych w statucie i w regulaminach;

11) nie uzywa Srodkéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw;

12) nie zawsze troszczy sie o estetyke swojego wygladu, zdarza mu sie
nie zmienia¢ obuwia;

13) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie i regulaminach,
a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw;

3) sp6znia sie na zajecia, wagaruje, jego liczba godzin nieusprawiedliwionych
w miesigcu nie przekracza 15 godzin lekcyjnych;

4) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i funkcji;

5) dopuszcza sie tamania norm spotecznych;

6) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow, czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

7) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

8) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

9) nie dba o swéj wyglad zewnetrzny, jego str6j i wyglad jest niezgodny
z obowigzujacymi ucznia zasadami, nie zmienia obuwia;

10) ulega natogom;
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11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania, nie wykazuje checi
do zmiany swojego postepowania, a jakakolwiek poprawa jest krotkotrwata;
12) otrzymal nagane wychowawcy klasy.

. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco tamie postanowienia zawarte w statucie i regulaminach;

2) wagaruje, ma ponad 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w miesigcu;

3)w sposéb demonstracyjny okazuje swoj lekcewazacy stosunek
do obowigzkow szkolnych;

4) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

5) tamie normy spoteczne, wchodzi w konflikt z prawem;

6) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw;

7) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi uczniami, stosuje
cyberprzemoc;

8) ulega natogom i namawia do tego innych;

9) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

10) otrzymatl nagane Dyrektora Szkoty i nie poczynit Zadnych krokéw
aby naprawi¢ wyrzadzong krzywde;

11) zastosowane Srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatéw.

§78.

. Ocena zachowania za rok szkolny jest oceng uwzgledniajaca zachowanie ucznia
w poprzednim okresie.

. O przewidywanej ocenie zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
powiadamia ucznia i jego rodzicow w formie i na zasadach okreslonych dla ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§79.

. Celem dokonania oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawcy biora
pod uwage na biezaco odnotowywane w dzienniku pozytywne oraz negatywne
uwagi dotyczace zachowania danego ucznia.

. (uchylony).

. Na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowiagzuje str6j okreslony przez
nauczyciela, (uczen bez bizuterii i zadnych ozddb).

. W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowiazuje stréj galowy:
1) dziewczeta - biata bluzka, ciemna sp6dnica lub spodnie;
2) chlopcy - biata koszula, ciemne spodnie.

. Obowigzujacym obuwiem zmiennym sg klapki lub haléwki a w kL. T - III
dopuszczalne s3 tenisowki.

§ 80.

. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
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tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjnag
zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszos$ciag gtoséow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Kkomisje jest
ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
ROZDZIAL VIII. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 81.
1. Nauka jest obowigzkowa do ukoniczenia 18. roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Obowiazek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowe;j.
4. (uchylony).

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak
niz o jeden rok. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1a ustawy,
rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty,
w ktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.
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7. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okres$la warunki jego speiniania. Dziecko spelniajac obowigzek szkolny
w tej formie moze otrzymac Swiadectwo ukoniczenia poszczeg6lnych klas danej
szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spelniania obowigzku szkolnego.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 81a.
1. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje sie z urzedu.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod
uwage kryteria okreSlone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.

3. O przyjeciu dziecka do szkolty, w tym do klasy pierwszej, w trakcie roku
szkolnego, decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci
zamieszkatych w obwodzie, ktére sg przyjmowane z urzedu.

4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

5. Rodzice / prawni opiekunowie dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
zobowigzani sg do zgtoszenia dziecka do klasy pierwszej do 31 marca roku
szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny rozpoczecia nauki.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 82.
Uczen ma prawo:

1) do nauki w warunkach zapewniajgcych mu wszechstronny rozwoj;

2) dostepu do informacji oraz materiatéw pochodzacych z réznych Zrédet, ktore
maja na uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym
oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

3) do swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

4) do swobody mysli, sumienia i wyznania z poszanowaniem praw i wolnosci
innych osob;

5) do informacji o swoich prawach i uprawnieniach, o procedurach odwotywania
sie oraz instytucjach do ktorych moze sie zwrdci¢c w przypadku
nieprzestrzegania praw.
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§ 83.
1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w spos6b godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie. W razie sp6Znienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one
odbywajga;

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek
zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabierac¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
i wyréwnawczych;

6) (skreslony);

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) podporzadkowania sie zarzgdzaniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

13) podporzadkowania sie zarzadzaniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnos$c¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
c) zachowuje czysty i schludny wyglad;

16) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz
i na zewnatrz; za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobis$cie naprawic zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ stréj galowy.

2. Zabrania sie korzystania z telefonow komoérkowych oraz urzadzen typu iPad
podczas zaje¢. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel moze zobowigza¢ uczniéw
do wytaczenia posiadanych przez nich telefonow.

3. Nagrywanie obrazu, dZwieku, obrazu i dZwieku w czasie lekcji bez wiedzy i zgody
nauczyciela jest zabronione.
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NAGRODY I KARY
§ 84.
. Ustanawia sie wewnetrzne odznaki szkolne o nazwie:

1) w Kklasie III: Ztote Pidrko Mickiewicza;
2)w klasach IV - VIII:  Ztote Piéro Mickiewicza.

. Ich wzory okre$lajg rysunki.

Ztote Piérko Mickiewicza Ztote Pi6éro Mickiewicza

. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy;

2) pochwate wychowawcy z wpisaniem do dziennika;
3) pochwate dyrektora;

4) pochwatle dyrektora z wpisaniem do dziennika;

5) list pochwalny wychowawcy do rodzicow;

6) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

7) nagrode rzeczowa;

8) dyplom uznania.

. Szczeglblne osiggniecia ucznia w konkursach przedmiotowych, turniejach,
igrzyskach sportowych, lub inne, przynoszace zaszczyt szkole odnotowuje sie
na $wiadectwie szkolnym.

. Wnioski w sprawie przyznania nagrdéd i wyrdznien zgtasza wychowawca lub inny
nauczyciel szkoty.

. Z okazji zakonczenia roku szkolnego uczen moze otrzymac nagrode rzeczowa za:

1) 100% frekwencje na zajeciach szkolnych;

2) bardzo dobre lub wzorowe zachowanie oraz bardzo dobre lub §wietne wyniki
w nauce - w klasach I - I1I;

3) bardzo dobre wyniki w nauce ( $rednia ocen co najmniej 4,75) oraz bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie - poczawszy od klasy IV;

4) osiagniecia sportowe, artystyczne lub inne przynoszace zaszczyt szkole.

. Na zakonczenie I etapu edukacyjnego uczen klasy trzeciej moze otrzymac
odznake ,Ztote Pidorko Mickiewicza” jezeli w trakcie nauki w ksztatceniu
zintegrowanym wzorowo zachowywat sie oraz osiggat bardzo dobre i $wietne
wyniki w nauce.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen moze otrzyma¢ odznake ,Ztote Pidro
Mickiewicza” jezeli na zakonczenie danego roku szkolnego uzyskat Srednig ocen
co najmniej 5,0 i wzorowg ocene zachowania.
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9. Najwyzszym wyroznieniem dla absolwenta jest wpisanie jego nazwiska
do ,Ztotej Ksiegi Szkoty”.

10. Do ,Ztotej Ksiegi Szkoty” moze by¢ wpisany absolwent, ktoéry w okresie nauki
szkolnej otrzymat co najmniej dwukrotnie odznake szkoty oraz ukonczyt szkote
podstawowq ze $rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowg oceng zachowania.

11. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze glosowania zwykia
wiekszos$cia gtosow.

12. Uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ztozZenia
uzasadnionego zastrzezenia od przyznanej nagrody.

13.  Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje prawo do wystgpienia
do dyrektora z wnioskiem o jej uzasadnienie najpdzniej w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia go o przyznanej nagrodzie.

§ 85.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i regulamindw,
za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie
porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy;

2) nagang wychowawcy z wpisaniem do dziennika;

3) nagang dyrektora;

4) nagang dyrektora z wpisaniem do dziennika;

5) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

3. Za ciezkie naruszenie postanowien statutu lub regulaminéw uczen moze byc¢
przeniesiony do rownolegtego oddziatu w swojej szkole.

4. Jezeli uczen szczegoOlnie ciezko naruszy obowiazujgce przepisy, Rada
Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do wystapienia z wnioskiem do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

5. Kwalifikacji - czy czyn popelniony przez ucznia jest ciezkim lub szczegélnie
ciezkim naruszeniem przepisow - dokonuje Rada Pedagogiczna.

6. W przypadku ciezkiego lub szczegélnie ciezkiego naruszenia postanowien
statutu, regulaminéw lub przepisow mozna udzieli¢ kary stosownej
do wykroczenia z pominieciem poszczeg6lnych szczebli kar.

7. 0d kary wymierzonej przez wychowawce mozna odwota¢ sie do Dyrektora
Szkoty. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od zastosowanej
w stosunku do ucznia kary w terminie do 7 dni od daty przekazania informac;ji
o karze przez wychowawce klasy.

8. Dyrektor, do ktorego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ rodzaj kary lub
uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia
wychowawcy.

9. 0d kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga wnie$¢ odwotanie.
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10.  Odwotanie sktada sie na piSmie w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty, ktory
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

3) wychowawca oddziatu;

4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

11.  Komisja dokonuje rozpoznania odwotania, bada sprawe i ponownie ocenia
postepowanie ucznia.

12.  Ustalenia komisji sg ostatecznym stanowiskiem szkoty.

13.  Rodzice dziecka majg prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji dyrektora lub
komisji do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (zgodnie z ich uprawnieniami) w terminie 3 dni od daty
poinformowania rodzicéw o stanowisku komisji.

14. Do czasu decyzji organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny dyrektor wstrzymuje wykonanie kary nie dtuzej jednak
niz na 14 dni.

15.  Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia
nie mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary
bardziej dotkliwej.

§ 85a.

1. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego,
dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia, zastosowac¢ $rodek
oddziatywania wychowawczego.

2. Do srodkéw oddziatywania wychowawczego stosowanych w szkole naleza:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne lub ostrzezenie na piSmie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreSlonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie Srodka oddzialtywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

ROZDZIAL IX. (uchylony).
ROZDZIAL X. (uchylony).
ROZDZIAL XI. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE
§ 88.

1. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepiséw Statutu
Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) organ prowadzacy;

4) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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2. Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze
nowelizacji.

3. Wnioski w sprawie zmian wnoszone s3 do przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoly na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia ztozone
wnioski w celu ich zaopiniowania.

5. Projekt zmian w statucie przedstawiany jest do wuchwalenia Radzie
Pedagogiczne;j.

6. Od momentu uchwalenia zmiany, staje sie ona prawem.
7. Jezeli statut nowelizowano kilka razy mozna opracowac tekst jednolity.

8. Decyzje w sprawie opracowania jednolitego tekstu statutu podejmuje Rada
Pedagogiczna w drodze uchwaty.

ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 89.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 90.
1. Szkota posiada imie i wtasny sztandar.
2. Ceremoniat szkolny. Zasady wystgpien ze sztandarem szkoty.
1) Szkota posiada sztandar:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. Poczet powotywany jest sposrod
uczniéw wyrodzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow,

b) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
- asysta - dwie uczennice,

c) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego),

d) decyzja Dyrektora Szkoty uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

e) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢
okrycia wierzchnie,

f) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

g) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji,

h) podczas uroczystoSci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowicg (ortem),

2) (uchylony),

3) Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;
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3.

4) Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta
panstwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzier
Patrona Szkoty;

5) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoly (Dzien Patrona) i $lubowanie klas pierwszych oraz
pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) w zalezno$ci od potrzeb: uroczysto$ci koScielne, regionalne Ilub
okolicznos$ciowe z udziatem sztandaru szkoty;

6) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru kombatanckiego:

a) w zaleznoSci od potrzeb: uroczystosci koScielne, regionalne lub
okolicznoSciowe.

Szkota posiada hymn:

Swieta mitoéci kochanej Ojczyzny

Oto w Twa stuzbe staje hufiec nasz.

0d lat najmtodszych do pdznej siwizny,

pragniem przy Tobie czujng trzymac straz.

Refren:

1.
2.

Réwnajmy  krok,  wytezmy
wzrok,

czy sie gdzie podstep nie kryje. bis
Uderzmy w ton silny jak dzwon,
Polska niech zyje niech zyje.
§91.
Dzien 31 maja ustala sie dniem Patrona Szkoty.

W tym dniu organizowane beda uroczysto$ci zwigzane ze Swietem Patrona
Szkoty.

§92.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej

okres$lajg odrebne przepisy.
§93.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.

§ 94.

Do spraw nie objetych niniejszym statutem majg zastosowanie uregulowania
prawne zawarte w innych dokumentach.
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§ 95.

Statut obowigzuje od dnia 26 wrzesnia 2019 roku.
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