Iaspél Skolng-Preedseiolny w Konsiantynowie
ul. Nowa 2, 21-543 Konstantynow
tel./fax 83 34150 24
REGON 382850822 NIP 5372649382

Zarzadzenie Nr 32/2023/2024

Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Konstantynowie
z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie art. 22b pkt.lustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)
zarzadzam, co nastepuje:

. § L
Wprowadzam Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym w
Konstantynowie ”Standardami”, stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
1. Zobowiazuje wychowawcow poszezegblnych grup do zapoznania dzieci oraz rodzicow
ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym
w Konstantynowie.
2. Zobowiazuje Pana Marka Horbowicza do zamieszczenia Standarddéw na stronie internetowej
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Konstantynowie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
-Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Konstantynowie
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Zespét Szkolno-Przedsziolny w Konstantynowie
ul. Nowa 2, 21-543 Konstantynow
tel./fax 83 34150 24
REGON 383950822 NIP 5372649389
Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 32/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Konstantynowie z dnia 25 kwietnia 2024 r.

Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
Przedszkole Samorzadowe w Konstantynowie



Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie
dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
z niepelnosprawnoséciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Konstantynowie

2. Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

3. Wolontariuszem jest osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz
przedszkola.

4, Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badZ zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko i moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa. Przemoca fizyczna jest: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, kopanie dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie,
ciagnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czego$. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.

Przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem,
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostgpnos¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacje z dzieckiem
oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie
negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnodci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem. Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnoéé seksualna przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sig,
dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm,
fotografowanie dziecka w seksualnych pozach, prowadzenie rozméw o charakterze seksualnym).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.



Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka

przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego

Jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak nadzoru w czasie wolnym

oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowiazku szkolnego.

Cyberprzemoc- to przemoc z uzyciem urzadzeri elektronicznych, najczeéciej telefonu badz

komputera. Do najczestszych form cyberprzemocy naleza:

o agresja sfowna, np. wyzywanie na czatach internetowych, zamieszczanie komentarzy na forach
internetowych w celu o$mieszenia, sprawienia przykroéci lub wystraszenia innej osoby;

* upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdjeé i filmow;

e zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych 0séb w portalach spotecznosciowych;

e wiamanie na konto i podszywanie si¢ pod kogos;

e szantazowanie;

e ujawnianie sekretow;

e wykluczanie z grona ,,znajomych” w internecie;

e celowe ignorowanie czyjej$ dziatalnosci w sieci.

Child-grooming- proces uwodzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

komunikacyjnych. Child grooming jest w §wietle polskiego prawa przestgpstwem.

Szkodliwe tresci w Internecie- filmy, zdjgcia, artykutly, fora internetowe, ktére zawieraja elementy

przemocy, pornografig, nawotujg do dyskryminacji ludzi innej rasy, narodowosci lub wyznania.

Udostgpnianie pornografii osobom ponizej 15 lat jest przestepstwem.

Koordynator Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Standardow w placéwce
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. Zespot interwencyjny- zespoét powolany przez dyrektora przedszkola w przypadkach podejrzenia

krzywdzenia dziecka. W sktad Zespotu mogg wejsé : dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca, inni pracownicy majgcy wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg na temat czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci
i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg na nie uwage.
Pracownicy przedszkola, w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci zapoznajg si¢
z obowigzujacymi w placéwce Standardami Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz otrzymuja
pisemng informacj¢ dotyczaca identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci (Zalacznik nr 6)
z wykazem placowek interwencji i pomocy (Zalgcznik nr 5) Os$wiadczenie o zapoznaniu
ze Standardami stanowi Zalacznik nr 1.
W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia, pracownicy podejmuja
interwencj¢ zgodng z procedurami obowiazujacymi w placowece.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat ITI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku uzyskania informacji, zauwazenia lub podejrzenia przez pracownika przedszkola,
ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi oraz koordynatorowi Standardéw Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem oraz postgpowania zgodnego z obowigzujacymi w placéwcee procedurami.

§4
W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze powotaé zesp6t interwencyjny, w sklad ktérego moga
wejsc¢: dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy
wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespohu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, w celu
omoéwienia zglaszanego podejrzenia, podczas ktérego mozna zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowania zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot.
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry jest przedstawiany
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy ich o tym poinformowac na pismie.

§5

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgeznik
nr 2 do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

1.

Osoba bedgca $wiadkiem lub podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika sporzadza
notatke stuzbows i powiadamia o incydencie osobg odpowiedzialng za Standardy lub bezpoérednio
dyrektora szkoty.

Dyrektor przeprowadza indywidualng rozmowg z pracownikiem w celu ustalenia okolicznosci
zdarzenia. Sporzadza protokot ustalen, ktéry zawiera rozwiazania majace na celu powstrzymanie
dalszego krzywdzenia dziecka przez pracownika, jezeli zostalo ono potwierdzone podczas
rozmowy.

Dyrektor w obecnosci koordynatora przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami w celu
ustalenia planu pomocy dziecku zgodnie z § 4 pkt.4



4, W przypadku, gdy zostanie powziete podejrzenie, ze pracownik dopuszcza si¢ przestgpstwa
na szkode dziecka dyrektor ma obowigzek niezwiocznego zawiadomienia o powyzszym policji
lub wlasciwej prokuratury.

§7
Procedura interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
ze Srodowiska rodzinnego

1. Osoba bedgca $wiadkiem lub podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje informacj¢ dyrektorowi oraz koordynatorowi.

2. Pedagog/psycholog zatrudniony w przedszkolu, jezeli to mozliwe, przeprowadza rozmoweg
z poszkodowanym na temat zaistniatej sytuacji. Z rozmowy sporzadza notatke.

3. Dyrektor w obecnosci koordynatora przeprowadza rozmowg z rodzicem bezpiecznym i informuje
go o podejrzeniu krzywdzenia.

4. Koordynator, na podstawie informacji od dziecka, opiekuna dziecka, wychowawcy sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz przygotowuje plan pomocy dziecku zgodnie z § 4
pkt.4

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji.

6. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

a) przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie w przypadku
podejrzenia, ze dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie, lub do$wiadcza przemocy fizycznej
i/lub psychicznej wraz z rozpoczgciem procedury ,,Niebieskiej Karty” cz.A,

b) sadu rodzinnego w przypadku zaniedbywania dziecka

¢) policji lub prokuratury w przypadku podejrzenia przestepstwa popeinianego na szkodg dziecka

7. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych —zgodnie z punktem poprzedzajacym-dyrektor
skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziat rodzinny i nieletnich, lub przesyla formularz ,,
niebieska karta-A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

9. W przypadku, gdy dziecko nosi wyrazne $lady przemocy fizycznej lub/i zglasza obawg przed
powrotem do domu osoba, ktéra powzieta taka informacje zgtasza ten fakt dyrektorowi. Dyrektor
powinien niezwlocznie poinformowac o tej sytuacji policje, a jezeli sytuacja tego wymaga wzywac
pomoc medyczng.

§8

1. W celu wsparcia rodziny w przezwycigzaniu trudnosci mogacych wplywaé na zaburzenie poczucia
bezpieczefistwa dziecka (np. choroba w rodzinie, utrata pracy, sytuacja okotorozwodowa itp.)
podejmuje si¢ dziatania motywujace do szukania przez rodzing wsparcia, jednoczesnie monitorujac
sytuacje dziecka. W tym celu udostepnia si¢ rodzinie kontakty do instytucji $wiadczacych pomoc
dziecku i rodzinie. (Zalacznik nr 5)

§9

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnika w pierwszej kolejnosci nalezy rozdzieli¢ dzieci
lub zwrécié uwage dziecku agresywnemu w sposéb adekwatny do danej sytuacji (np. podniesionym
glosem).



Nalezy da¢ dziecku czas na ochtonigcie/ wyciszenie emocji, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Rozmowa z dzie¢mi zaangazowanymi w konflikt oraz ze $wiadkami zdarzenia w celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji. Wystuchanie po kolei racji obu stron oraz $wiadkéw. Wyjasnienie dzieciom
skutkdw danego zachowania.

Doprowadzenie do ugody migdzy stronami (np. przeproszenie).

Podjecie dalszych krokéw w zaleznosci od skutkéw zaistniatej przemocy:

a ) poinformowanie rodzicéw obu stron o zaistniatej sytuacji,

b) poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego o potrzebie wsparcia, obserwacji dziecka
skrzywdzonego i ewentualnej dalszej pomocy specjalistycznej,

¢) poinformowanie rodzicow agresora o potrzebie przeprowadzenia w domu rozmowy
wychowawczej na temat zdarzenia, obserwacja dziecka i ewentualnie dalsza pomoc specjalistyczna.
W przypadku wystepowania dhugotrwalej przemocy, mimo wezesniejszych interwencji koordynator
powinien przeprowadzic¢ na osobnosci rozmowy z pokrzywdzonym, sprawcg oraz $wiadkami w celu
wyjasnienia przyczyny dhugotrwatego krzywdzenia, jednoczesnie:

a) poinformowac dyrektora o zaistnialej sytuacji.

b) prowadzi¢ indywidualne rozmowy wychowawcy/ psychologa/ pedagoga z rodzicami dzieci
zaangazowanych w krzywdzenie.

c) opracowac¢ plan pomocy dziecku zgodnie z § 4 pkt.4 i przedstawienie go rodzicom z zaleceniami
do wspdtpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez réwiesnika w przedszkolu zglosili
rodzice dziecka (opiekunowie) zgodnie z § 4 pkt.2 dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny.

a) Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka (opiekunowie), a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy ich o tym poinformowaé.

Rozdzial TV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11
Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik przedszkola w uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka
i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W
przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki ma prawo podaé przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi krzywdzonymi.



L.

§12
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca wyznaczonym
pracownikom placéwki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka. Pracownicy przedszkola przestrzegaja wytycznych dotyczacych utrwalania
i publikowania wizerunku dziecka

§14
Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna prawnego.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§15

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie oswiadczenia, po rozpoczeciu
przez dziecko nauki w placéwce. Zgoda ta moze by¢ wycofana przez rodzica/ opiekuna prawnego
w kazdym momencie po wczesniejszym powiadomieniu wychowawcy grupy.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 16
Dzieci na terenie przedszkola nie maja samodzielnego dostepu do komputera i Internetu.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko w celach dydaktycznych
i wylacznie pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ktéry czuwa nad bezpieczefistwem dzieci
podczas zajeé tak, aby chronié dzieci przed niewlasciwymi treéciami, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Nauczyciele odpowiedzialnie wykorzystuja Internet w celach edukacyjnych tak, aby przyczynit sig
on do rozwoju dzieci, a nie szkodzil.
Nauczyciel przed rozpoczeciem zajeé z dzie¢mi z wykorzystaniem internetu ma obowiazek
poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



§17
W miarg posiadanych $rodkéw przedszkole zapewnia:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko, okreslajace, jakie zachowania

10.

11.

pracownikow sa dozwolone, a jakie s3 niedozwolone w stosunku do dziecka

§18
Pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zaréwno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnoéciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami. Wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani
sa do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu godnosci
dziecka.
Dzieci spozywaja positki samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca osoby dorostej. Dzieci sa
zachgcane do spozywania positkdw a zmuszanie do jedzenia nie jest dozwolone. Positki podawane
sg o stalych porach i spozywane wspdlnie.
Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sa do potrzeb, zainteresowari i mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka.
Nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
W kazdej grupie wiekowej ustalane sg przez dzieci wspdlnie z wychowawca zasady i normy
obowigzujace w grupie (kodeksy przedszkolaka).
W przedszkolu stosuje si¢ wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych
zachowan z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, pochwata przekazana
rodzicowi), brawa dla dziecka, nagroda rzeczowa.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji dziatan nieakceptowanych.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy, zmiana
aktywnosci, rozmowa z rodzicem.
Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wWyzywanie,
wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulnie, posadzenie na kolanach, wziecie na
rgce) oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z
dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.



Rozdzial VIII
Standardy zatrudniania pracownikow

§19
Dyrektor placowki wymaga od nowo zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych zlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego rejestru Karnego.
Weryfikacja  przez  dyrektora  placowki  kandydata do  pracy, pracownika,
w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Pracownicy placowki, w tym wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci zapoznajg si¢
z obowigzujacymi w placéwce Standardami Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz otrzymujg
informacje dotyczaca identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci wraz z wykazem placowek
interwencji i pomocy. W miare potrzeb podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu ze Standardami
(Zalgcznik nr 4).

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dziecka przed Krzywdzeniem

§20
Dyrektor placowki wyznacza na Koordynatora Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
pedagoga specjalnego (zwanego dalej koordynatorem) jako osobg sprawujaca nadzor nad realizacja
Standarddéw w placowce.
Koordynator odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Standardéow w placowcee
i proponowanie ewentualnych zmian w Standardach, reagowanie na sygnaly naruszania zapisow
zawartych w dokumencie.
Koordynator przeprowadza raz w roku ankiete wsrod pracownikéw placéwki monitorujacg poziom
realizacji Standardoéw ochrony dzieci przed Krzywdzeniem (Zalgcznik nr 3)
Koordynator opracowuje wypelnione przez pracownikéw ankiety. Na tej podstawie sporzadza
raport z monitoringu. ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wprowadza niezbedne zmiany do dokumentu
i przekazuje pracownikom oraz rodzicom informacje na temat nowego brzmienia Standardéw.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§21
Wprowadzenie Standardéw nastepuje w drodze Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Konstantynowie.
Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania.
Ogloszenie Standardéw nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola oraz rodzicow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, umieszczenie na stronie internetowe;.
Uczniom udostepniana jest wersja skrécona Standardow Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
(Zatacznik nr 7)

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Konstantynowie

A
mgr _MOT‘%; Jankiewicz






Tespit Szkolno-Przadszkolny w Konstantynowie
ul. Nowa 2, 21-543 Konstantynow
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REGON 383950822 MNIP 53726493288

Zalgczniki do Standardow Ochrony dzieci przed Krzywdzeniem
- zatgcznik do Zarzadzenia Nr 32/2023/2024
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Konstantynowie
z dnia 25 kwietnia 2024 r.






Zalgcznik Nr 1

Konstantynow, ......cccovviviieininnnnnn.

Oswiadczenie

Ja AIZE] POAPIBAIAIT. - vvensvrmrwmexs sommsensusemomsmmnpnnssos ssiodssphassaassssse s svsesss o$wiadczam,
T W, A s sssasrme o zapoznatam/em si¢ z zasadami bezpieczenstwa zawartymi
w Standardach Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz otrzymatem informacje na temat

rozpoznawania symptoméw $wiadczacych o krzywdzeniu dzieci. Znam akceptujg ich tresé.

.............................



Zatgcznik Nr 2

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4.0pis dziatan podjetych przez
Data Opis spotkania
5.Spotkania
z opiekunami dziecka

6.Forma podjetej interwencji
( wiasciwe podkreslic)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji, jaki?

.......................................................................................

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskala informacje
o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie




Zalgcznik Nr 3
Monitoring standardow-ankieta.

Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi : TAK/NIE/CZESCIOWO

Pytanie Odpowiedz Uwagi (w szczeg6lnosci
TAK/NIE/CZESCIOWO | uzasadnienie odpowiedzi)

1. Czy znasz Standardy
Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujace w

przedszkolu?

2. czy stosuje Pani/Pan w
swojej pracy postanowienia
polityki? Jezeli nie lub
czesciowo, to z jakiego

powodu?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé

symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy zdarzyto sie Pni/Panu
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem przez innego

pracownika? Jesli tak, to w

jakiej sytuacji.

Uwagi dotyczace Standardow Ochrony dzieci przed Krzywdzeniem. Czy jaki$§ punkt
nalezatoby zmieni¢/dodac?

...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................



10.

Komisariat Policji
w Janowie Podlaskim

ul. Bialska 13,
21-505 Janow Podlaski
Tel. 47 81442 10

11.

Telefon Zaufania
dla dzieci i miodziezy

116 111

Pod tym numerem 24 godziny
na dobg, 7 dni w tygodniu czekajg
profesjonaliéci gotowi pomoc
w rozwiazaniu problemoéw dzieci
i mtodziezy. Mozna takze napisa¢ e-maila
korzystajac ze strony www.116111

12.

Telefon dla rodzicow
i nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci

800 100 100

To bezptatna i anonimowa pomoc
telefoniczna i online dla rodzicéw
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia
i informacji w zakresie przeciwdziatania
i pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym klopoty i trudnosci.
Specjalisci udzielaja réwniez konsultacji
w zakresie podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia przestepstw
wobec dzieci

13.

Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

800121212

Od poniedziatku do piatku
w godz. 8.15-16.15 pod bezptatna linia
telefoniczna, czekaja specjalisci,
udzielajacy wsparcia dzieciom
i miodziezy. W dni wolne od pracy lub
po godz. 16.15 mozna przedstawic swoj
problem na automatycznej sekretarce.
Pracownik telefonu oddzwoni
nastepnego dnia

14.

Linia wsparcia dla os6b w
kryzysie

800 702 222

Bezptatna linia wsparcia §00 702 222
przeznaczona jest dla osdb w stanie
kryzysu psychicznego. Pod telefonem,
mailem i czatem dyzuruja psycholodzy
Fundacji ITAKA udzielajacy porad
i kierujacy dzwoniace osoby
do odpowiedniej placoéwki pomocowej
w ich regionie.

Warto skorzysta¢ ze strony
liniawsparcia.pl, gdzie znajduje sie grafik
dyzuréw specjalistow w danym dniu

15.

Tumbolinia

800 111 123

Linia przeznaczona dla dzieci,
nastolatkéw przezywajacych smier¢ kogos
bliskiego oraz dla dorostych-rodzicow,
opiekundéw, nauczycieli, wspierajacych

miodziez w utracie bliskiej osoby.

Linia jest czynna od poniedziatku
do piatku, w godzinach od 12.00 do 18.00.
Mozna rowniez zostawi¢ wiadomo$é
i nr telefonu-pracownicy oddzwonia




16.

Ogolnopolski telefon
zaufania narkotyki-
narkomania

800 199 990

Pod numerem 800 190 990 codziennie
w godzinach 16.00-21.00 osoby
uzaleznione od narkotykow oraz

ich bliscy moga uzyskaé informacje
dotyczace systemu interwencji,

leczenia, adreséw konkretnych
placéwek pomocowych,
mechanizmow uzaleznienia,
motywowania do leczenia
oraz wsparcia psychologicznego

17.

Telefon w sprawie
zaginionego dziecka

116 000

116 000 to catodobowy bezptatny
telefon, pod ktérym pracownicy
ITAKI - profesjonalny zespot
specjalistow ds. poszukiwan
oraz psychologdéw - czekaja na
informacje oraz udzielaja pomocy
w przypadkach zaginie¢ dzieci
i nastolatkow. Telefon jest czynny
7 dni w tygodniu w godz.13-17 (dni
robocze) oraz 9-13 (sobota-niedziela)

18.

Antydepresyjny Telefon
Forum Przeciw Depresji

2259491 00

Telefon czynny jest w kazda srodg —
czwartek od 17.00 do 19.00.
Przeznaczony jest dla wszystkich oséb
rozpoznajacych u siebie lub swoich
bliskich oznaki depresji. Fachowa
pomoc i wsparcie dodajg sity i odwagi
w walce z depresja

19.

Pomaranczowa linia

801 140 068

Pomararniczowa linia to program
informacyjno — konsultacyjny
dla rodzicéw dzieci pijacych alkohol
1 zazywajacych narkotyki.
Glownym celem programu jest
wstepna konsultacja telefoniczna
lub on-line oraz pomoc w dotarciu
do specjalistycznych placéwek
zajmujacych si¢ tego rodzaju
problematyka. Infolinia czynna jest
od poniedziatku do piatku
w godz.14-20. Mozna réwniez wystac
wiadomo$¢ na adres
pomoc@pomaranczowalinia.pl

20.

Ogolnopolskie
pogotowie dla ofiar
przemocy w rodzinie

801 120 002

Telefon przeznaczony dla osob
doswiadczajacych przemocy w
rodzinie. Czynny jest od poniedziatku
do soboty w godzinach 8:00 — 22:00
w niedziele i $wieta w godzinach
8:00 — 16:00. Dyzur prawny: Srody
w godzinach 18:00 —22:00




Zalgcznik Nr 7
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