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Nr 6/2020/2021 z dnia 14.09.2020 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W KONSTANTYNOWIE




POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Przedszkole nosi nazwe: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Konstantynowie Przedszkole

Samorzadowe w Konstantynowie.

1) Uzywajac nazwy Przedszkole Samorzadowe w Konstantynowie mowa jest o Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Konstantynowie Przedszkolu Samorzagdowym
w Konstantynowie.

2) Uzywajac nazwy Przedszkole Samorzagdowe w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Konstantynowie mowa jest o Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Konstantynowie
Przedszkolu Samorzagdowym w Konstantynowie.

Przedszkole Samorzadowe w Konstantynowie jest placowka publiczng.

Ustalona nazwa, uzywana jest przez Przedszkole w pieczeciach i stemplach w petnym

brzmieniu:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Konstantynowie
21-543 Konstantynéw, ul. Nowa 2
tel./fax 83 341 50 24
REGON 000966754
NIP 537-17-77-736

oraz

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Konstantynowie
Przedszkole Samorzadowe w Konstantynowie
ul. Nowa 2
21-543 Konstantynow

Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Nowej 2 w Konstantynowie.

§ 2.
Przedszkole jest gminng jednostkg organizacyjng nie posiadajagca osobowosci prawnej.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Konstantynow.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ulicy Kard. Stefana Wyszynskiego 2
w Konstantynowie.

Nadzo6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 3.
Przedszkole jest placowka ogdlnodostepng bez oddziatéw integracyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.
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CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Poprzez

organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ w sposOb umozliwiajacy
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego

wsparcia osiggni¢cie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadaniem przedszkola jest:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOdw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkOow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.



SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 5.
1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona

jest w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego.

o

Nauczyciel realizujgc zadania zawarte w podstawie programowej w danym oddziale
moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programéw dostgpnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu dopuszcza dyrektor
przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programOéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

6. Przedszkole realizuje swoje zadania dostosowujac sposoby i metody pracy do wieku
1 mozliwosci rozwojowych wychowankow.

7. Nauczyciele obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju.

8. W salach sg state i czasowe kaciki zainteresowan, ktére sprzyjaja rozwojowi aktywnos¢
wychowankdéw.

9. Sale dziennego pobytu sg wyposazone w zabawki oraz pomoce dydaktyczne
z ktérych kazde dziecko ma mozliwos$¢ korzystania bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych. Stuzag one motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw a takze do utrwalania zdobytej wiedzy.

10. Przedszkole jest miejscem, w ktérym rozwéj procesOw poznawczych nastgpuje poprzez
zabawe.

11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

12. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajgca
si¢ sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

13. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa

si¢ w formie zaje¢ z nauczycielem specjalista w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu

w czasie dostosowanym do mozliwosci rozwojowych dzieci lub jest wiaczone w réznego

5



14.

15.

16.

17.

18.

19.

1)
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typu dzialania podejmowane w ramach realizowanego programu wychowania

przedszkolnego 1 odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.
Dokonujagc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola bierze si¢ pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkole podstawowej na terenie gminy.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
Nauczanie religii odbywa si¢ na zyczenie i za zgoda rodzicOw. Zajgcia religii sg zajeciami
dodatkowymi, organizowanymi w czasie ustalonym w ramowym rozkladzie dnia
w wymiarze dwdch zaje¢ w tygodniu.
W przedszkolu udzielana jest dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postegpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspoOlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
Informacj¢ o gotowosci szkolnej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
diagnoz 1 obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

§ 6.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;



6)
7
8)
9)

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
dziecka;

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela ub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi;

poradni;

pomocy nauczyciela;

kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze jezeli wystepuje
taka potrzeba w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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14.

15.

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, informuje o tym niezwlocznie dyrektora zespotu.

Dyrektor zespotu, planuje 1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor zespotu, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych

dla dziecka formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw dziecka.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor zespotu,
za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy
w szczegOllnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezagcej pracy i informujg o tym

dyrektora zespotu.



16.

17.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

18.
19.

20.

Wychowawcy 1 specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Zadaniem pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankéw  oraz  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1 inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 11 2 trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust.5 pkt 1 i 2 w czasie dluzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Nauczyciel 1  specjaliSci  udzielajacy  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu na wniosek dyrektora zespotu, moga otrzymac¢ wsparcie merytoryczne, ze

strony poradni oraz placowek doskonalenia nauczycieli.



1)

2)

§ 7.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajacg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
1innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki 1 wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddzialy

integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem.

§8.

Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi w przedszkolu i poza przedszkolem
W czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo
1 zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor zespolu powierzyt
prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem.
W grupie najmtodszej w miar¢ posiadanych §rodkéw zatrudniona jest pomoc nauczyciela
— osoba, ktéra wspiera nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola m.in. spacery, wycieczki opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel oraz dodatkowa osoba (1 osoba dorosta na kazde 15 dzieci).
Wycieczki i spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem
daty, godziny wyj$cia, celu oraz godziny powrotu.
Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu/ placu zabaw dzieci
zapoznawane s3a z zasadami bezpieczenstwa zachowania si¢ oraz  korzystania
z urzadzen.
Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu na ktérym
prowadzone sg zaj¢cia z nauczycielem.
Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.
Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspoétdzialania z nauczycielem, dyrektorem zespotu
1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:
informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
na prosbe nauczyciela lub innej wyznaczonej osoby okazywania dokumentu tozsamosci

przez osoby upowaznione do odbioru dziecka z przedszkola;
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3)

10.

11.

12.

13.
14.

wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

§9.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow.
Rodzice moga upowazni¢ do przyprowadzania lub odbioru dziecka z przedszkola inng
osobg zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie dotyczace odbioru dzieci z przedszkola przez osobe wskazang przez
rodzica sktadane jest do wychowawcy na poczatku wrze$nia w formie pisemne;j.
Upowaznienie o ktérym mowa w ust.3 powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby wskazanej
przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za  bezpieczenstwo  dziecka
przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.30 1 odbierane
do godz. 16.00.
W przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowg rodzic zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola.
Przyprowadzajac dziecko do przedszkola nalezy przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela lub wyznaczonego przez dyrektora zespotu pracownika.
Osoby odbierajace dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;
W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, dziecko nie bgdzie oddane
pod jej opieke.
Zyczenia rodzica dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
Dzieci spelniajagce obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego zamieszkale
w odlegtosci powyzej 3km, moga dojezdza¢ do przedszkola autobusem szkolnym.
Organizatorem dowozenia uczniéw do szkot jest Gmina Konstantynow.
Opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi do przedszkola autobusem szkolnym sprawuje
opiekun odpowiedzialny za bezpieczenstwo dowozonych dzieci w drodze z przedszkola

do domu i z domu do przedszkola.
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15. W przypadku spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola bez

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wczesniejszego zgtoszenia, podjete beda nastepujace dzialania:
nawigzanie kontaktu telefonicznego z rodzicami;
w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora 1 najblizszy
Komisariat Policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicow;
wezwanie rodzicow do przedszkola w celu przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej
pomiedzy dyrektorem zespotu a rodzicami dziecka;
dyrektor zespolu ma mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do Sadu Rodzinnego

i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

§ 10.

Wspolpraca z rodzicami
Formami wspoétpracy pomigdzy przedszkolem a rodzicami sa:
kontakty indywidualne rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem zespotu podczas dni
otwartych, przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z przedszkola w formie rozmowy
lub korespondenc;ji;
kacik dla rodzicow w formie gazetki S$ciennej, ekspozycji stuzacy informowaniu
rodzicow o planowanych w najblizszym czasie dziataniach dydaktycznych
1 wychowawczych w grupie, zawiera rOwniez tresci z zakresu pedagogizacji rodzicow;
zebrania grupowe, organizowane przez wychowawcow poszczegdlnych grup
w zaleznosci od potrzeb — dwa trzy razy w pdtroczu. Podczas zebran omawiane sg sprawy
biezace dotyczace funkcjonowania dzieci w grupie , wspdlnego planowania dalszych
dziatan;
uroczystosci przedszkolne stuza integracji przedszkola ze srodowiskiem, sa okazja
do prezentacji umiejetnosci dzieci nabytych podczas pobytu w przedszkolu;
zebrania ogolne, organizowane gléwnie przez dyrektora zespotu przedszkola w celu
omoéwieniu spraw dotyczacych wszystkich rodzicow zwotywane zwykle na poczatku roku
szkolnego, po pierwszym po6troczu oraz na zakonczenie roku szkolnego;
zebrania Rady Rodzicow.
Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje dotyczace dziecka, jego zachowania
1 rozwoju podczas organizowanych zebran grupowych, indywidualnych spotkan.

Zachgcaja rodzicow do uczestnictwa w  zajeciach  otwartych, wycieczkach,
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1)
2)
3)
1y
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uroczystosciach przedszkolnych, informuja rodzicow na temat funkcjonowania dzieci
w grupie, uczestnictwa w zyciu przedszkola, wspolnie planuja dalsze dziatania.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
w zakresie nauczanie, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych

informac;ji.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 11.
Organami przedszkola sa:
Dyrektor Zespotu
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Dyrektor Zespotu:

organizuje prac¢ placowki i reprezentuje j3 na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sprawuje opieke¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge placowki;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;
jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrod i wymierzania kar,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programéw wychowania przedszkolnego);

10)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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11) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;

12) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspélpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placoéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci;

14) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

4. Dyrektor zespotu  placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko
z listy wychowankéw. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
Przepis ten nie dotyczy dziecka objgtego obowigzkiem przedszkolnym. W uzasadnionych
przypadkach wychowanek ten, na wniosek dyrektora zespotu, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innego przedszkola.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu =zastepuje go inny nauczyciel
tej placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

3) Przewodniczacy prowadzi i1  przygotowuje zebrania rady  pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4) Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6) Dyrektor zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.
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7) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie plandéw pracy placéwki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

d) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego placéwki,

¢) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9) Dyrektor zespotu  wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 7
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zespotu
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

10) Rada pedagogiczna przygotowuje 1 uchwala projekt statutu placéwki albo jego zmian.

11)Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

12) Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13) Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycielii innych pracownikéw

placowki.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

Rada Rodzicéw stanowi ja reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje
jeden rodzic. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydawania funduszy

rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

§ 12.
Warunki wspoéldzialania oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy organami przedszkola

Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz w statucie przedszkola. Wymiana
informacji dotyczacych pracy przedszkola, pomi¢dzy organami przedszkola odbywa si¢
poprzez:
organizowanie wspolnych zebran;
przedstawianie przez dyrektora zespotu podczas zebran rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej informacji o sytuacji placowki;
zapoznawanie przez dyrektora zespotu organéw placowki z zarzadzeniami wiadz
oswiatowych i organu prowadzacego;
wywieszanie informacji i zarzadzen dyrektora zespotu, wtadz o$wiatowych oraz organu

prowadzacego na tablicy ogtoszen.
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N

. Spory migdzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki.

(98]

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. W przypadku braku kompromisu, pierwszg instancjg do rozstrzygania sporéw miedzy
organami przedszkola jest dyrektor zespotu.

5. Strona poszkodowana sktada wniosek o wyjasnienie sporu do dyrektora zespotu .

6. Dyrektor zespotu niezwlocznie nie dluzej jednak niz w terminie 30 dni jest zobowigzany
podjac¢ decyzje w sprawie rozstrzygnigcia sporu.

7. Wszystkie strony uczestniczace w sporze powinny dazy¢ do jego polubownego
zatatwiania w toku:

1) indywidualnych rozmoéw;

2) nadzwyczajnych zebran z udzialem wszystkich stron, zwotywanych na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni od zlozenia
whniosku;

3) nadzwyczajnych zebran zwolywanych na wniosek Dyrektora Zespotu z udziatem
wszystkich stron oraz organu prowadzacego - w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku.

8. W przypadku braku akceptacji dla podjetych rozwigzan, strony w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji w sprawie rozstrzygniecia sporu maja prawo ztozy¢ odwotanie:

1) w zakresie dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i1 opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) w zakresie spraw finansowych i administracyjno - gospodarczych do organu

prowadzacego.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dyrektor zespotu, na kazdy rok szkolny powierza dany oddzial przedszkolny opiece
jednemu lub dwém nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

3. Dyrektor zespotu w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o cigglos$ci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

4. Ze wzgledu na prawidlowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuni¢ty do pracy w innej grupie. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor
zespotu.
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Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dyrektor zespotu ze wzgledéw organizacyjnych moze potaczy¢ dzieci r6znych oddziatow
w jedna grupe, jednakze ilo$¢ dzieci po polaczeniu nie moze przekroczy¢ liczby 25 oséb.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor zespotu, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pét roku.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw, odracza spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci:
sale przedszkolne posiadajace wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa;
stoliki 1 krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci;
sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;
w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C;
pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
szatnie;
stotowke;
plac zabaw.
Przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia do ochrony przeciwpozarowej;
. W przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku wdrazana jest procedura postgpowania
powypadkowego okreslona odregbnymi przepisami.
. W przedszkolu za zgoda rodzicOw umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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17. Szczegbtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu,
zatwierdzany przez organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny.

18. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegllnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) Opracowujac arkusz organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny w momencie
tworzenia arkusza organizacji, dyrektor zespotu wraz z Radg Pedagogiczng
w porozumieniu z Rada Rodzicéw i organem prowadzacym wyznacza termin przerwy
wakacyjnej oraz inne dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w tym dzien:

* 14 pazdziernika — Dzien Edukacji Narodowej,
* 24 grudnia - Wigilia,

oraz
* pigtek po Bozym Ciele.

6) liczbe pracownikoéw ogoétem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

7) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

8) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

9) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢  wspomagajacych  proces ksztalcenia, realizowanych w  szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 14.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
1. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
na zasadach okreslonych ustawg prawo o§wiatowe.
2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.
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Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola okresla organ
prowadzacy do konca stycznia.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, sktadany do dyrektora
zespotu.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
zespotu.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor zespotu.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 15.
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 16.00 z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora zespotu i rady rodzicéw, okreslonych w arkuszu organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny.
Rozpoczgcie 1 zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w  przedszkolu jest zgodne
z terminem okreslonym w kalendarzu na dany rok szkolny, ogloszonym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w Przedszkolu prowadzone sg zajgcia opiekunczo —
wychowawcze w formie dyzuru wakacyjnego.
1) Dyzur wakacyjny trwa zwykle od momentu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych przez
cztery kolejne tygodnie.
2) Szczegétowy termin dyzuru wakacyjnego oraz przerwy wakacyjnej, okreslony jest w
arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
3) Rodzice w pierwszym tygodniu czerwca, celem wlasciwej organizacji pracy
przedszkola, sktadajg deklaracje udziatu dziecka w dyzurze wakacyjnym.

4) Na podstawie ztozonych deklaracji dzieci kwalifikowane sg do poszczegdlnych grup.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

5.

dyrektora zespotu na wniosek rady pedagogiczne;.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, wustalaja dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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6. W godzinach od 8.00 do 13.00 dzieci maja mozliwos¢ udziatu w bezplatnych zajeciach,
podczas ktérych realizowane sg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programows3.

1) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj
dziecka, wykorzystujac do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka
w przedszkolu.

2) Minimalny czas bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu przeznaczonego
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin
dziennie.

3) W przypadku udziatu dzieci w danym dniu w zaj¢ciach dodatkowych m.in. z zakresu
udzielanej w przedszkolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w zajgciach
religii, ktére sg réwniez zajeciami organizowanymi nieodplatnie, bezptatny czas
pobytu dziecka w przedszkolu przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wydtuzany jest proporcjonalnie.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§ 16.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w tym nauczanie religii
w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pig¢ godzin dziennie.

2. Przedszkole pobiera optaty za $wiadczenia udzielane w czasie przekraczajacym wymiar
zaje¢ o ktorym mowa w ust. 1 w wysokosci okreslonej w Uchwale Rady Gminy
Konstantyn6w w sprawie optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole
Samorzadowe w Konstantynowie.

3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza dzieci w wieku do lat 5 do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, pobierane sg za kazdg rozpoczg¢ta godzing zajec.

5. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec.

6. Rada gminy moze okresli¢ warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat,

o ktorych mowa w ust 2.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Optaty o ktérych mowa w ust.2 nalezy wptaca¢ na konto bankowe Zespotu w terminie
do 10 dnia kazdego miesigca, nastepujacego po tym w ktérym udzielono $wiadczenia.
Optata, stanowi iloczyn obowigzujacej stawki godzinowej oraz liczby godzin
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu w danym miesigcu.

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym zorganizowana jest stotowka.

Rodzic dziecka korzystajacego z jednego, dwoéch lub trzech positkéw zobowigzany
jest do comiesigcznej odptatnosci za wyzywienie.

Wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow dziecka

z catosci lub czesci optat o ktérych mowa w ust.9.

Gmina ma mozliwo$¢ udzielania wsparcia rodzicom w formie refundacji positku
dzieciom uczeszczajacym do przedszkola do czasu podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

Oplaty o ktérych mowa w ust.9 nalezy wnosi¢ w terminie od 5 do 10 dnia miesigca
w ktérym nast¢puje korzystanie z wyzywienia na rachunek bankowy Zespotu.

Od wniesionych optat za wyzywienie rodzicowi przystuguje odliczenie z tytulu
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

Odliczenia naliczane s3 od dnia nast¢pujacego po tym, w ktérym rodzic zgtosit
nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu z wyjatkiem zgloszenia nieobecnosci
w danym dniu do godziny 8.00.

Odliczen dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym, w ktérym nastgpita nieobecnos¢
dziecka w przedszkolu.

Szczegblowe zasady wnoszenia optat za korzystanie z ustug przedszkola okresla
zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowki szkolnej wydane przez
dyrektora Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rodzice ponosza koszty udziatu ich dziecka w imprezach, wyjazdach i wycieczkach,
organizowanych przez przedszkole, ktére wspdlnie z radg rodzicéw zostaly zaplanowane

na dany rok szkolny i nie sa finansowane przez gming.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§17.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole, a w szczegdlnosci:
Planowa¢ i1 prowadzi¢ prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg zgodnie
z obowiazujacg podstawg programowa w oparciu o dopuszczone do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora zespolu programy, ponoszac odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i1 wyniki tej
pracy;
Prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wewngtrznymi
ustaleniami;
Organizowaé zajecia, zabawy zgodnie 2z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka;
Ustala¢ wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali 1 w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow);
Wdraza¢ dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;
Nie pozostawia¢ dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika —
w takiej sytuacji dyrektor zespotu ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;
Nie pozostawia¢ powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki;
gdy nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc¢;
Przestrzega¢ zasady wydawania dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru
z przedszkola;
Dba¢ o warsztat pracy, gromadzac pomoce do zaje¢, troszczac si¢ o estetyke

pomieszczen;

10) Wspoldziata¢ z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

1)

2)

bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

Nauczyciel obowiazany jest wspiera¢ wychowankéw w rozwoju poprzez:

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka
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3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

do podjecia nauki w szkole (diagnoza dojrzatosci szkolnej);
dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka;
wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan dziecka;
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
wspotprace ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagogiem;
wspotprace z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka.
Obowigzkiem nauczyciela jest dbalos¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow.
Nauczyciel obowigzany jest dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego poprzez:
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;
udziat w doskonaleniu zawodowym;
na miar¢ mozliwosci podnoszeniu swoich kwalifikacji;
korzystanie z oferowanej pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
zespotu, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej;
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela jako pracownika nalezy:
przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, ochron¢ mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji w zakresie dotyczagcym spraw wychowankéw 1 wybranych aspektow
dziatalnosci placowki, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
dbatos¢ o dobre imi¢ placéwki, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Do zadah nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora zespotu
wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

§ 18.
W przedszkolu moga by¢ zatrudniani pracownicy administracji 1 obstugi.
W przedszkolu tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) pomoc nauczyciela
2) dietetyk
3) pomoc kuchenna
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne niz wymienione

w ust. 2 stanowiska.
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1)

2)

3)

4)
5)

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji regulujg przepisy Ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi m.in. wspomagaja nauczycieli i wspoéldzialaja z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
m.in.:

1) zgtaszajg wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazenia przedszkola;

2) wspomagaja nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali i w innych sytuacjach wymagajacych wsparcia;

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor
Zespotu.

Zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi dotgczony jest

do akt osobowych pracownika.

RODZICE
§19.
Prawa rodzicow

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspoéldziatania w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
wnoszenia propozycji zmian - modyfikowania przyjetych programéw, planéw
oraz koncepcji pracy przedszkola;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w przypadku trudnosci;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi zespotu wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola.
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10.

11
12

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

§20.

Obowigzki rodzicéow

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

sg obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.
Zapewnienia regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Respektowania uchwat i zarzadzen obowigzujacych w przedszkolu.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Zaopatrzenie dzieci w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce do zaj¢c.

Przekazywania dyrektorowi zespotu lub nauczycielowi waznych informacji o dziecku,
ktére uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu.

Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Wspétpraca ze specjalistami, S$wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng
i zdrowotng w przypadku zaobserwowania przez nauczyciela niepokojacych zachowan
u dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu innych oséb.

Wspieranie nauczycieli w dziataniach na rzecz harmonijnego rozwoju wychowankow.

. Inne, wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

. Respektowania zapisOw niniejszego statutu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 21.

Prawa dziecka

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20.11.1989r. (Dz. U.
z 1991r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.) a w szczegllnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

prawo do wypowiadania swoich mysli 1 uczu¢;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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9)

akceptacji jego osoby;

10) organizacji zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci dziecka, higieniczny tryb zycia,

zdrowe zywienie, wypoczynek;

11) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

>

e

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

§ 22.
Obowiazki dziecka

Przestrzega¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci ustalonych w grupie zasad i regut.

7. szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig traktowaé wszystkie osoby, zaréwno doroste
jak i réwiesnikow.

Przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa.

Podejmowac¢ dzialania samoobslugowe adekwatne do wieku 1 indywidualnych
mozliwosci, samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne.

Wykonywac¢ prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci.

Przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;.

Szanowa¢ wytwory innych dzieci.

Godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 23.
Skreslenie z listy wychowankow

Dyrektor zespotu w drodze decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze
skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

Nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres 1 miesigca bez podania/uzasadnienia
przyczyny;

Zatajenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw waznych informacji o dziecku, ktore
uniemozliwiaja jego pobyt w przedszkolu m.in. choroby zakaznej, poza chorobami
zakaznymi wieku dziecig¢cego;

Powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania przez rodzicoOw naleznosci
za korzystanie z ustug przedszkola badz ich nieuiszczenia przez dwa miesiace.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw:

ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji;

ustalenie powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczeszczaé do przedszkola;

podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy wychowankdow;

pisemne poinformowanie rodzicow w formie decyzji dyrektora zespolu o skresleniu
dziecka z listy wychowankow;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo
do odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni, po ustalonym terminie

odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
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Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje z dniem 1-go nast¢gpnego miesigca.

Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka spelniajacego obowiazek szkolny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.

. Niniejszy statut reguluje organizacje¢ i1 zakres dzialania przedszkola.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ udostgpnienie statutu przez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz, na wniosek
zainteresowanych przez dyrektora zespotu.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystgpi¢ organy
przedszkola, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy przedszkole.
. Whniosek powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogiczne;.

. Uchwalenie zmian do statutu przedszkola, nowelizacja statutu nastepuje w drodze
uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczng wigkszoscig glosow.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 26.
Statutu Przedszkola zostat zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 6/2020/2021
z dnia 14.09.2020 r.
. Traci moc Statut Przedszkola przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 7/2019/2020
z dnia 10.10.2019r.
Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 14.09.2020 r.
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