Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza
w Konstantynowie

Rok szkolny 2020/2021

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia oraz planowania wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej.

Dziatania podejmowane w ramach jego realizacji majg na celu pomoc uczniom w
rozpoznawaniu swoich stabych i mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci, zdolnosci,
predyspozycji zawodowych, a takze umozliwiaja poznanie $wiata zawodéw oraz

planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

1.

1)

Podstawa prawna

1) Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planoéw
nauczania dla publicznych szkét

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo OSwiatowe

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach,
przedszkolach i placowkach.

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 12lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

Cel glowny

- podejmowanie dziatan wspierajacych uczniow w procesie podejmowania

samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych opartych na dobrym

poznaniu siebie, znajomosci systemu edukacji oraz rynku pracy;

- wdrozenie do idei ksztatcenia ustawicznego, kreatywnego i mobilnego

funkcjonowania zgodnie ze zmianami we wspdiczesnym Swiecie;

- przygotowanie rodzicéow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych

Odbiorcy programu

Uczniowie klas I-111

Celem orientacji zawodowej w klasach I-IIl jest wstepne zapoznanie uczniow

z roznorodnos$cia zawodéw na rynku pracy, stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji

Tresci programowe ( cele szczegétowe)

Uczen:

a) potrafi okresli¢ swoje zainteresowania oraz prezentuje je na forum klasy. Wie
czym moga interesowac sie inni ludzie, podaje przyktady swoich mocnych
stron w réznych obszarach



2)

3)

b) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie, potrafi poda¢ nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby z jego najblizszego otoczenia

c) opisuje, czym jest praca, potrafi omoéwi¢ jej znaczenie na wybranych
przyktadach, okresli¢ wpltyw zdolnosci i zainteresowan na wykonywanie
konkretnego zawodu

d) postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb twdrczy

e) potrafi uzasadnic¢ potrzebe uczenia sie, wskazac tresci, ktorych lubi sie uczy¢
oraz zrodta wiedzy

f) opowiada kim chciatby zosta¢ w przysziosSci, planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy oraz prébuje samodzielnie podejmowac decyzje dotyczace
jego wiasnej osoby

Uczniowie klas IV-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobéw,

zapoznanie uczniéow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnej i pro

aktywnej postawy wobec pracy i edukacji, stwarzanie sytuacji edukacyjnych i

wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz

pasji

Tresci programowe ( cele szczegétowe)

Uczen:

a) okresla swoje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje, potrafi wskazaé
swoje mocne strony i ich wykorzystanie w codziennym zyciu

b) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych, prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia wobec innych

c) wymienia rézne grupy zawodéw, zawody charakterystyczne dla
poszczegdlnych grup, specyfike pracy w danych zawodach

d) zna znaczenie pracy w zyciu cztowieka, czynniki wptywajace na decyzje
zawodowe, w sposdb wilasciwy i niekonwencjonalny postuguje sie
przyborami i narzedziami, potrafi wyjasni¢ znaczenie pienigdza i jego zwigzek
Z praca

e) potrafi oméwic swdj sposéb nauki, wymieni¢ Zrédta zdobywania wiedzy,
przedmioty, ktérych nauka sprawia mu przyjemnos$¢, wykazuje sie aktywna

postawa w zdobywaniu wiedzy

f) opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych, planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy oraz prébuje samodzielnie podejmowac decyzje
dotyczace jego wtasnej osoby

uczniowie klas VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wtasnych
zasobOw oraz informacji na temat rynku pracy i edukacji

Tresci programowe ( cele szczegétowe)

Uczen:



4
5)

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zawodu, rozpoznaje swoje
zainteresowania, zdolnos$ci, kompetencje, predyspozycje zawodowe, a takze
mozliwosci i ograniczenia w zakresie wyboru zawodu, potrafi je uwzgledni¢ w
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowej

okres$la wtasna hierarchie potrzeb i wartos$ci, aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju

c) potrafi scharakteryzowa¢ wybrane zawody pod katem kwalifikacji
zawodowych oraz mozliwosci ich uzyskania, zna zrodta informacji zawodach

d) poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy, wyjasnia
zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy

e) potrafi uzasadni¢ znaczenie pracy w zyciu cztowieka, wskaza¢ wartos$ci
zwigzane z pracg i etyka zawodowg, dokonuje autoprezentacji

f) analizuje oferty szkét ponadpodstawowych, wyzszych, kryteria rekrutacji, zna
strukture systemu edukacji oraz okresla znaczenie uczenia sie przez cate
zycie

g) dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem
wtasnych zasob6w, zna osoby i instytucje udzielajgce wsparcia doradczego

Rodzice

Nauczyciele
Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

a)

b)

Dyrektor
- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- wspolpracuje z doradcag zawodowym w celu realizacji ,,Programu
realizacji WSDZ”;
- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa
zawodowego;
Doradca zawodowy

- prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
konsultacje indywidualne dla uczniéw

c) Wychowawcy

- okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
tresci nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;



- wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w
planowaniu kariery zawodowej;

- wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

- wspodlipracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

d) Nauczyciele

- okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych

treSci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

- wspoélpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

- przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach ;

- prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- wspbdlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

e) Pedagog szkolny/ specjalisci

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

- wiaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w

prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

- wiaczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty);

- wspotpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

5. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
Dziatania doradcze realizowane sg w formie:

- zajec z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych przez doradce
zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym



konkurséw

zaje¢ z wychowawca
zajec ze specjalistami
lekcji przedmiotowych

pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, dyskus;ji,

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw
spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych
kot zainteresowan

indywidualnych porad i konsultacji

gazetek tematycznych

informacji umieszczanych na stronie internetowej szkoty

6. Przewidywane rezultaty:
a) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze
zawodu: wiedza o sobie, wiedza o Swiecie zawod6éw, rynku pracy,
zawodach przysztosci i drogach ksztatcenia

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia

s3 Swiadomi swoich ograniczen

sg zorientowani, gdzie szuka informacji o zawodach, reprezentujg
pozytywna postawe wobec pracy

potrafia racjonalnie , samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
zaplanowac swoja wtasng Sciezke kariery zawodowej

znajg system ksztatcenia

b) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli

rozumiejg potrzebe realizacji zadan doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy

potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

umozliwiajg rozwo6j zdolnoSci i zainteresowan uczniow

wspieraja rodzicoOw w procesie doradczym

wspoétpracuja ze specjalistami, instytucjami, Srodowiskiem lokalnym
podczas realizacji zadan doradczych

c) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji dotyczacej
wyboru zawodu i dalszej $ciezki ksztatcenia przez dziecko

znaja oferte szk6t ponadpodstawowych oraz system edukacji

wiedza, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej dziecka



- potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka oraz pomoc
mu w podjeciu decyzji zawodowej

. Wspoétpraca

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

- Powiatowy Urzad Pracy

-OHP

-szkoty ponadpodstawowe

-lokalni pracodawcy

. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu bedzie polega¢ na zaplanowanym i systematycznym
gromadzeniu i przetwarzaniu informacji o warunkach, przebiegu i skutecznosci
prowadzonych w szKkole dziatan.
Prowadzona bedzie poprzez:

- rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami

-badania ankietowe

- analize dokumentéw szkoty

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Lp. | Tematyka/dziatania Metody/formy | Terminy Osoby
odpowiedzialne

1. Zapoznanie nauczycieliz | Zebranierady | IX dyrektor
zatozeniami WSDZ pedagogicznej

2. Przygotowanie i Gazetka Na biezaco Doradca
prowadzenie szkolnej tematyczna zawodowy,
tablicy zawodoznawczej pedagog

4, Zapoznanie rodzicow z Spotkanie z Zgodnie z dyrektor
zasadami rekrutacji do rodzicami harmonogramem
szkot
ponadpodstawowych

5. Zapoznanie rodzicow z Spotkanie z Zgodnie z Dyrektor,
wynikami prébnego rodzicami harmonogramem | wychowawcy
egzaminu 0smoklasisty

6. Realizacja zaje¢ z Pogadanka, IX-VI Doradca
doradztwa zawodowego | praca zawodowy
w liczbie 10 godzin w indywidualna,
klasach VII praca grupowa,

ankieta,
kwestionariusz

7. Realizacja zaje¢ z Pogadanka, IX-VI Doradca
doradztwa zawodowego | praca zawodowy
w liczbie 10 godzin w indywidualna,

klasach VIII

praca grupowa,
ankieta,
kwestionariusz




8. Indywidualne konsultacje Wedtug potrzeb | Wychowawcy,
poradnictwo dla uczniéw specjalisci
i rodzicow
9. Organizowanie spotkan z | Godziny Wedtug potrzeb | wychowawcy
przedstawicielami wychowawcze
zawodow
11. | Realizacja zajec z Godziny Zgodnie z wychowawca
orientacji zawodowejw | wychowawcze | planem pracy
kl. I -VIII podczas godzin
z wychowawcag
12. | Zajecia zawodoznawcze | Godziny Wedtug potrzeb | specjalisci
wychowawcze
13. | Prezentacja ofert szkot prezentacja Wedtug potrzeb | dyrektor
ponadpodstawowych
14. | Udziat w Targach Wyijazd Zgodnie z Dyrektor,
Edukacyjnych grupowy harmonogramem | wychowawcy
15. | Wspotpraca ze Konsultacje, Wedtug potrzeb | Dyrektor,
specjalistami z PPP szkolenia doradca
zawodowy,
pedagog
16. | Prowadzenie zajec Zajecia [X-VI nauczyciele
rozwijajacych pozalekcyjne
uzdolnienia
17. | Realizacja zadan Lekcje [X-VI Nauczyciele
doradczych podczas przedmiotowe
lekcji przedmiotowych
18. | Udostepnianie Kacik IX-VI Wychowawcy,
nauczycielom i uczniom | informacyjny specjalisci
materiatow
informacyjnych
dotyczacych wyboru
dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej
Pozytywna opinia Rady

Zatwierdzam




TEMATY ZAJEC REALIZOWANYCH PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO W KLASACH

VII

W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

TEMATY ZAJEC REALIZOWANYCH PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO W KLASACH VII

O 0N E N

Czego bedziemy sie uczy¢ na zajeciach doradztwa zawodowego?
Skuteczna komunikacja.

Czy wspotpraca sie optaca? Jajochron.

Moje umiejetnosci. Kwestionariusz inteligencji wielorakich.
Wspotpraca w grupie. Test na role grupowe.

Swiat zawodéw. Co to takiego? Ankieta sktonnoéci zawodowych.
Umiejetno$ci a zawéd

Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.

Moc jest ze mna. [ ty mozesz zosta¢ Superbohaterem.

10 Kompetencje na rynku pracy.

© O NV A WN R

TEMATY REALIZOWANE PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO W KLASACH VIII

Decyzje-szanse czy ograniczenia. Zawodowe kalambury.
Test Dunski

Stres-wrog czy przyjaciel?

Temperament jak z bajki.

Zawody wokot nas

Jak odnies¢ sukces?

Startujemy zawodowo.

Zawody przysztoSci

. Moja przysztos¢ edukacyjno - zawodowa.

10. Jak wybrac¢ szkote?



